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S.I.C. —SINDACATO INDIPENDENTE CARABINIERI

SIC/CG7-2024 Fluminimaggiore, 6 Maggio 2024

AL SIG. COMANDANTE GENERALE DELI’ARMA DEI CARABINIERI
Gen. C.A. Teo Luzi

Oggetto: Estensione dell’utilizzo della maglietta "Polo" al personale di tutte le articolazioni dell'Arma dei
Carabinieri

Preg.mo Signor Comandante Generale,

nell'esclusivo interesse di tutelare il benessere e migliorare le condizioni lavorative dei nostri Associati,
sottoponiamo alla Sua valutazione la seguente esigenza afferente l'uniforme da utilizzare nei servizi
d'istituto durante la stagione estiva.

La normativa sull’abbigliamento da lavoro, regolamentata dal D. Lgs. n. 81 del 2008 (ex legge 626/94) —
Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, stabilisce che in alcuni settori sia necessario indossare
abbigliamento atto a proteggere il lavoratore dai rischi per la salute e la sicurezza.

Nel Decreto Legislativo 81/2008 si parla di DPI — Dispositivi di Protezione Individuale, cioe¢ di

qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni
complemento o accessorio destinato a tale scopo.

Tra i dispositivi previsti dalla normativa si annoverano quelli ad alta visibilita, specifici per chi si trova a
lavorare per strada o comunque in condizioni di scarsa visibilita ed ha bisogno di essere facilmente
individuato.

Ogni capo di vestiario ed accessorio deve:

- essere conforme alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475(N)78, ¢ sue successive
modificazioni;

- essere adeguato ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

- essere adeguato alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

- tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore, quindi pratico e comodo da indossare.

Un tema particolarmente dibattuto nei mesi estivi ¢ quale debba essere il giusto abbigliamento consentito
ai lavoratori, quando lamentano problemi di caldo e sudorazione per le alte temperature, I’afa e il forte
irraggiamento solare.



Salvo gli specifici interventi in ambienti cosiddetti "ad alto rischio per fattori fisici, chimici e biologici" che
richiedono adeguato abbigliamento e dispositivi di protezione, ¢ possibile per il lavoratore utilizzare, nella
stagione estiva, magliette leggere con maniche corte e pantaloni lunghi di tessuto traspirante che risultano
essere abiti piu freschi e traspiranti e, allo stesso tempo, mantenere un senso di decoro generale.

I1 periodo caldo dell’anno si sta avvicinando e con esso la necessita di cambiare I'uniforme per poterla
rendere piu funzionale alle esigenze che si incontrano durante i mesi in cui le temperature salgono
maggiormente.

Le divise devono innanzitutto soddisfare dei criteri tecnici che le rendano idonee alla mansione che si deve
svolgere, senza trascurare I'estetica, in particolare per chi ¢ a stretto contatto con il pubblico.

L'abbigliamento da lavoro deve avere come primaria caratteristica la funzionalita e deve considerare gli
aspetti di sicurezza e praticita che permettano di svolgere le dovute mansioni in totale liberta, con la
garanzia di un capo che assicuri resistenza e protezione e, al contempo, sobrieta.

Le particolarita che contraddistinguono ognuna di queste opzioni possono essere riassunte in:
e traspirazione del tessuto;

e praticita nei movimenti;

e idoneita rispetto ai protocolli di sicurezza individuale.

L’unione di queste caratteristiche permette all’abbigliamento da lavoro estivo di presentarsi come
funzionale e sicuro.

Per le sue caratteristiche tecniche e morfologiche, la maglietta "Polo" riunisce i requisiti di funzionalita,
sicurezza e salubrita previsti dalle vigenti disposizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’uso della maglietta tipo “Polo” assolverebbe alle primarie esigenze di tutela della salute del personale
che, nella stagione estiva, svolge il servizio istituzionale, anche per prolungate ore, in strada, costretto a
rimanere esposto alla calura e alle elevate temperature tipiche della stagione.

Per quanto sopra esposto, il SIC chiede a Lei, sig. Comandante Generale, di volere disporre 1'impiego in
tutte le articolazioni dell'Arma dei Carabinieri, durante la stagione estiva, della maglietta tipo “Polo” nella
versione ignifuga e con scritta posteriore "CARABINIERI" ad alta visibilita, gia utilizzata dai Reggimenti
¢ Battaglioni.

La presente missiva mi consente di porgerLe un deferente saluto.

Il Segretario Generale

L sso Pe




