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1. I trasferimenti “a domanda” pianificati secondo la presente circolare sono: 
a. quantificati secondo i posti disponibili e “canalizzati” per il 2024 come riportato in Allegato “B”. I 

Comandanti di Legione dovranno, ove possibile, assegnare nell’incarico di Comandante di Stazione (anche 
al di fuori del Comando Provinciale per il quale risulteranno utilmente collocati in graduatoria) i Marescialli 
che si siano resi disponibili ad assumere quel delicato compito (all’esito della graduatoria o, ancora prima, in 
fase di presentazione dell’istanza - solo questi ultimi militari, però, beneficiano del relativo punteggio 
incrementale come meglio dettagliato in Allegato “E”); 

b. cadenzati secondo i tempi stabiliti dall’Allegato “C”; 
c. accentrati al Comando Generale, con salvaguardia comunque della competenza dei Comandanti di Legione 

per l’assegnazione alle sedi e negli incarichi di definitivo impiego. 
 

2. Nell’ambito della pianificazione annuale non devono essere richiesti i trasferimenti temporanei (compresi quelli 
ai sensi dell’art. 42bis del D. Lgs. 151/2001 o ai sensi della Legge n. 104/1992 - n.16 della Raccolta di 
disposizioni riguardanti le assegnazioni e i trasferimenti dei Marescialli, Brigadieri, Appuntati e Carabinieri ed. 
2023), né quelli definitivi del personale: 
a. in forza ai reparti espressamente “esclusi” dalla procedura come da specchio in Allegato “G”; 
b. impiegato nelle specializzazioni indicate nell’Allegato “H”; 
c. “inidoneo permanentemente al servizio d’istituto in modo parziale” (ex DPR n. 738/1981); 
d. sospeso precauzionalmente dal servizio/impiego (all’atto dell’eventuale riammissione, il militare potrà 

presentare specifica istanza, da inoltrare tramite gerarchico); 
e. che invochi l’applicazione del n. 14 della “Raccolta di disposizioni riguardanti le assegnazioni e i 

trasferimenti dei Marescialli, Brigadieri, Appuntati e Carabinieri” ed. 2023 per ottenere, ai sensi del n. 398 
R.G.A., il ricongiungimento al coniuge/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato lavoratore; 

f. che chieda l’assegnazione nell’ambito del Comando di Corpo di appartenenza ubicato nella stessa Regione 
amministrativa. 

Il personale che si trovi nelle suddette condizioni o che invochi i predetti istituti non dovrà, pertanto, presentare 
domanda tramite l’applicativo “Ge.Tra. 2.0”, ma potrà, diversamente, produrre istanza in forma cartacea, 
secondo le tempistiche previste, che sarà istruita, corredata dai prescritti pareri e dalla relativa 
documentazione, e trasmessa per la via gerarchica al Comando competente ad assumere la decisione, ovvero 
secondo le specifiche disposizioni vigenti. 
 

3. Per ogni Regione amministrativa (il Piemonte e la Valle d’Aosta nonché l’Abruzzo e il Molise sono da 
considerarsi distinte) e per ciascun ruolo viene formata una graduatoria, elaborata mediante l’attribuzione di 
punteggi computati fino al 1° febbraio 2024 sulla scorta dei parametri indicati nell’Allegato “E”. 

 

4. Possono presentare istanza, attraverso l’applicativo “Ge.Tra. 2.0”, i militari in possesso dei requisiti minimi 
previsti dai profili di impiego del ruolo di appartenenza, nel rispetto dei vincoli di permanenza e di servizio, 
compresi altresì quelli derivanti dal bando di concorso in forza del quale sono stati arruolati (vincolo del 
bilinguismo/impiego al nord Italia/Provincia di Roma). 
In particolare, il periodo minimo di: 
a. permanenza al reparto di quattro anni, stabilito dal n. 397 del R.G.A., è alternativamente riferito, fatto salvo 

quanto previsto ai successivi punti 6 e 7: 
 alla Regione amministrativa, per la destinazione ad altra Regione amministrativa (fermo restando la 

necessità di completare il periodo di servizio previsto dal profilo di impiego del ruolo di appartenenza 
alla data della pubblicazione della graduatoria); 

 al Comando di Corpo, per la destinazione ad altro Comando di Corpo ubicato nell’ambito della stessa 
Regione amministrativa (fermo restando la necessità di completare il periodo di servizio previsto dal 
profilo di impiego del ruolo di appartenenza alla data della pubblicazione della graduatoria); 

b. servizio di otto anni (c.d. deregionalizzazione), necessario ai fini dell’assegnazione alla Regione di origine, 
decorre dalla data giuridica di arruolamento nell’Arma dei Carabinieri, escludendo eventuali periodi di 
congedo e fatto salvo quanto previsto al successivo punto 6. 
 

5. I requisiti citati al precedente punto 4 devono essere posseduti al 31 dicembre 2024 (fatta eccezione per i periodi 
di servizio previsti dal profilo di impiego del ruolo di appartenenza che dovranno essere ultimati alla data di 
pubblicazione della graduatoria). 

 

6. Per l’anno 2024, sono previsti: 
a. il completo abbattimento del periodo minimo di anzianità di servizio (c.d. deregionalizzazione) per il personale 

originario del/i ruolo/i: 
 Marescialli che aspiri al trasferimento nell’ambito dei reparti dipendenti dai Comandi Provinciali di 
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Reggio Calabria e Nuoro; 
 Brigadieri, Appuntati e Carabinieri che aspirino all’assegnazione ai reparti dipendenti dai Comandi 

Provinciali di Reggio Calabria e Nuoro ovvero alle Legioni Liguria, Piemonte e V.A, Lombardia, Trentino 
A.A., Veneto e Friuli V.G.; 

b. la riduzione a quattro anni del periodo minimo di anzianità di servizio (c.d. deregionalizzazione) per i militari 
originari del ruolo: 
 Marescialli che aspirino all’assegnazione alle Legioni Liguria, Piemonte e V.A., Lombardia, Trentino 

A.A., Veneto, Sicilia, Sardegna e Calabria (fatta eccezione per le province di Reggio Calabria e Nuoro per 
le quali vale il completo abbattimento); 

 Brigadieri Appuntati e Carabinieri che aspirino all’assegnazione alle Legioni Sardegna e Calabria (fatta 
eccezione per le province di Reggio Calabria e Nuoro per le quali vale il completo abbattimento); 

c. il completo abbattimento del periodo minimo di permanenza (4 anni) per i militari del/i ruolo/i: 
 Marescialli che ambiscano al trasferimento alle Legioni Liguria, Piemonte e V.A., Lombardia, Trentino 

A.A., Veneto, Sardegna, Sicilia e Calabria, sempreché non prestino già servizio in una delle citate Legioni 
(ad eccezione, in quest’ultimo caso, dei militari, anche originari delle regioni amministrative Calabria e 
Sardegna, che richiedano rispettivamente il trasferimento per reparti dipendenti dei Comandi Provinciali di 
Reggio Calabria e Nuoro); 

 Brigadieri, Appuntati e Carabinieri che ambiscano al trasferimento alle Legioni Liguria, Piemonte e V.A., 
Lombardia, Trentino A.A., Veneto, Friuli V.G., Sardegna, Sicilia e Calabria, sempreché non prestino già 
servizio in una delle citate Legioni (ad eccezione, in quest’ultimo caso, dei militari, anche originari delle 
regioni amministrative Calabria e Sardegna, che richiedano rispettivamente il trasferimento per i reparti 
dipendenti dai Comandi Provinciali di Reggio Calabria e Nuoro). 

L’abbattimento del periodo minimo di permanenza sarà applicato solo ai militari che prestano servizio in 
Regione amministrativa diversa da quella richiesta e comunque solo per la destinazione a reparti 
dell’Organizzazione Territoriale e non anche di quella Mobile o Addestrativa. 
Il personale già effettivo a reparti della linea territoriale delle province di Nuoro e Reggio Calabria dovrà 
maturare 4 anni di permanenza presso i reparti dipendenti dai citati Comandi Provinciali alla data del 31 
dicembre 2024 (sempreché non abbia già maturato il citato periodo di servizio nell’ambito rispettivamente 
della Legione Sardegna e Calabria). Analoga previsione si applicherà al personale effettivo alla Compagnia 
Speciale di Pronto Intervento del Reparto Autonomo del Comando Generale (vincolato ad un quadriennio di 
servizio al reparto indipendentemente dai periodi di servizio prestati nell’ambito di reparti ubicati nella 
Regione Lazio); 
I militari destinatari di una determinazione di trasferimento “d’autorità” in seguito alla soppressione/apertura 
del reparto di appartenenza o per altre esigenze dell’Amministrazione (ad eccezione dei trasferimenti adottati 
per “incompatibilità ambientale”), continueranno a mantenere il requisito di permanenza al Comando di 
Corpo (qualora maturato). Tale situazione dovrà essere segnalata dagli interessati entro il 28 marzo 2024, a 
pena della perdita del requisito, agli appositi indirizzi di posta elettronica (per il ruolo Ispettori a 
cggetramar@carabinieri.it, per il ruolo Sovrintendenti a cggetrabrig@carabinieri.it e per il ruolo Appuntati e 
Carabinieri a cggetraac@carabinieri.it). 

 

7. Nell’ambito della presente procedura, ai fini del computo del periodo minimo di permanenza previsto dal n. 397 
del R.G.A. (4 anni): 
 il biennio trascorso dai Marescialli neopromossi presso i reparti Addestrativi e/o Mobili sarà sommato al 

periodo di servizio successivamente prestato a seguito dell’avvicendamento all’Organizzazione Territoriale, 
anche se svolto presso una diversa Regione amministrativa (ad es.: i Marescialli neopromossi che hanno 
prestato servizio per 2 anni al 6° Battaglione CC “Toscana” e per i successivi 2 anni alla Legione CC 
Lombardia, possono aspirare al trasferimento ad altro comando), ferma restando la necessità di dover 
completare il prescritto periodo di servizio ai reparti previsti dal profilo di impiego; 

 i militari riassegnati nell’ambito della medesima Regione amministrativa ove prestavano servizio prima di 
essere impiegati presso una sede diplomatica all’estero (Ambasciata/Consolato) ovvero presso organismi 
internazionali all’estero, matureranno il citato requisito sommando i periodi prestati presso il Comando di 
Corpo cui erano effettivi prima dell’invio fuori area con quelli svolti, senza soluzione di continuità, 
all’estero e al Comando di Corpo cui sono stati successivamente ridestinati (ad es.: un militare effettivo 
alla Legione CC Lombardia da un anno che viene impiegato ad una sede diplomatica all’estero per un 
triennio, qualora riassegnato al rientro in Patria alla Legione Lombardia maturerà 4 anni di 
permanenza al Comando di Corpo e potrà partecipare all’attuale pianificazione annuale dei 
trasferimenti a domanda); 

tali situazioni dovranno essere segnalate dagli interessati entro il 28 marzo 2024, a pena della perdita del 
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requisito, agli appositi indirizzi di posta elettronica (per il ruolo Ispettori a cggetramar@carabinieri.it, per il ruolo 
Sovrintendenti a cggetrabrig@carabinieri.it e per il ruolo Appuntati e Carabinieri a cggetraac@carabinieri.it). 
 

8. Il personale: 
a. privo dei requisiti minimi di servizio e di permanenza al reparto (vds. punto 4, 6 e 7): 

 non può presentare domanda di trasferimento tramite l’applicativo “Ge.Tra. 2.0”; 
 ha facoltà di avanzare istanza, fuori della pianificazione annuale dei trasferimenti a domanda, solo nei 

casi previsti al precedente punto 2, nonché ai sensi del 398 RGA, in presenza di fondati e comprovati 
motivi (valutati come tali dal Comando Generale); 

b. in possesso dei requisiti minimi di servizio e di permanenza al reparto (vds. punti 4, 6 e 7), che adduca a 
sostegno dell’istanza motivazioni assistenziali di natura sanitaria (ai sensi del n. 398 R.G.A.), dovrà: 
 presentare la domanda entro il termine stabilito dall’Allegato “C” (dal 24 gennaio al 1° febbraio 2024 alle 

ore 12:00); 
 compilare la stessa esclusivamente tramite l’applicativo “Ge.Tra. 2.0” presente sul “Portale Intranet 

Leonardo”, caricando l’eventuale documentazione necessaria direttamente on line, secondo le istruzioni di 
sintesi in Allegato “I” al fine di ottenere i punteggi incrementali stabiliti nell’Allegato “E”. Le notizie 
indicate nei report informatici non devono essere divulgate a terzi (CFR. ANNESSO 1). Si precisa che è 
fatto assoluto divieto di caricare documentazione sanitaria senza il previsto consenso al trattamento dei 
dati, proprio o di terzi. 

 

9. Il personale in possesso dei requisiti minimi di servizio e permanenza (vds. punti 4, 6 e 7) può inoltrare 
istanza al di fuori della suddetta tempistica, ai sensi del n. 398 R.G.A., solo per esigenze eccezionali (valutate 
come tali dal Comando Generale), sopravvenute al termine ultimo previsto per la presentazione delle istanze 
Ge.Tra. e non altrimenti differibili. Le domande presentate fuori da questi casi saranno immediatamente 
archiviate. 
La domanda dovrà essere prodotta in forma cartacea, istruita, corredata dei prescritti pareri e della relativa 
documentazione, nonché trasmessa al Comando Generale esclusivamente per la via gerarchica (CFR. ANNESSO 1). 
 

10. I dati utilizzati dal sistema “Ge.Tra. 2.0” per l’elaborazione dei titoli sono esclusivamente quelli presenti nella 
banca dati PERSeO. 

 

11. Il personale vincitore di concorso per ruolo diverso, che dovesse iniziare la frequenza del relativo corso 
Allievi Marescialli o Allievi Vice Brigadieri: 
a. prima dell’elaborazione della graduatoria (cfr. Allegato “C”), sarà escluso dalla pianificazione annuale dei 

trasferimenti, con contestuale archiviazione della domanda; 
b. dopo l’elaborazione della graduatoria (cfr. Allegato “C”), senza aver ottenuto il trasferimento, verrà espunto 

dalla stessa e non parteciperà ad eventuali manovre di ripescaggio; 
c. dopo la pubblicazione della graduatoria nell’ambito della quale si sia utilmente collocato per uno dei reparti 

richiesti senza aver ancora raggiunto la sede di definitivo impiego sarà oggetto di revoca del provvedimento, 
a cura dell’Ufficio Impiego Personale Marescialli Brigadieri Appuntati e Carabinieri, e verrà reimpiegato - al 
termine dell’iter addestrativo - dal Comando di Corpo di appartenenza conformemente al nuovo profilo 
d’impiego; 

d. dopo aver raggiunto la sede per la quale ha ottenuto il trasferimento nell’ambito della corrente procedura 
verrà reimpiegato - al termine dell’iter addestrativo - dal Comando di Corpo di appartenenza conformemente 
al nuovo profilo d’impiego. 

 

12. Il personale, anche femminile, avrà la possibilità di chiedere l’assegnazione ai Reggimenti e ai Battaglioni della 1^ 
Brigata Mobile, solo se in possesso dei requisiti anagrafici indicati nell’Appendice 1 all’Allegato “G”. Il citato 
personale potrà essere impiegato dal competente Comandante di Corpo nell’ambito delle varie componenti 
(Ordine Pubblico, Supporto Arma Territoriale, ecc..) a norma del profilo di impiego del ruolo di appartenenza. 
 

13. Dal 21 al 28 marzo 2024, il personale potrà visionare, direttamente on-line, la propria “scheda–punteggio” per 
rappresentare tempestivamente (prima della redazione della graduatoria) possibili incongruenze riscontrate nel 
punteggio attribuito (comprese quelle derivanti da eventuali ricostruzioni di carriera). Eventuali comunicazioni 
nel senso dovranno essere inviate esclusivamente tramite e-mail agli indirizzi cggetramar@carabinieri.it, per il 
ruolo Ispettori, cggetrabrig@carabinieri.it per il ruolo Sovrintendenti, cggetraac@carabinieri.it per il ruolo 
Appuntati e Carabinieri nonché cgsanit1sz@carabinieri.it per le sole problematiche attinenti la maggiorazione di 
punteggio connesse con l’eventuale documentazione sanitaria allegata all’istanza. Ulteriori messaggi di altra 
natura non saranno presi in esame. Le richieste di archiviazione presentate entro il 28 marzo 2024 non 
comporteranno alcuna penalizzazione sul punteggio maturato nell’ambito della procedura dell’anno successivo. 
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14. Saranno immediatamente esclusi dalla corrente pianificazione con apposito provvedimento del Comando 
Generale i militari che: 
a. appartenenti al ruolo Ispettori, siano soggetti nel biennio ad avvicendamento dai Reparti Addestrativi e 

Mobili all’Arma Territoriale, come previsto dal vigente profilo d’impiego del ruolo Ispettori; 
b. abbiano iniziato la frequenza dei cicli addestrativi per il conseguimento delle “specializzazioni” di cui 

all’Allegato “H”, ovvero degli iter formativi per l’accesso ai reparti della 2^ Brigata Mobile (compresi quelli 
per il 1°, 7° e 13° Reggimento). Si precisa che qualora la frequenza di detti corsi sia iniziata da personale che, 
pur non avendo effettuato il movimento, si sia utilmente collocato in graduatoria nell’ambito della presente 
procedura (eventuali ripescaggi compresi), il trasferimento Ge.Tra. verrà immediatamente revocato; 

c. siano impiegati nelle specializzazioni di cui all’Allegato “H” e/o in attesa di essere impiegati nelle stesse; 
d. chiedono l’assegnazione nell’ambito del Comando di Corpo di appartenenza per reparti ubicati nella stessa 

Regione amministrativa; 
e. siano privi di uno dei requisiti previsti; 
f. conseguano un punteggio totale negativo; 
g. siano destinatari di un provvedimento di trasferimento ad altro Comando di Corpo intervenuto 

successivamente rispetto alla data di presentazione dell’istanza nell’ambito della presente procedura. Si 
precisa che la corrente previsione opera anche nei confronti del personale che si sia utilmente collocato in 
graduatoria nell’ambito della presente procedura (eventuali ripescaggi compresi) e non abbia ancora 
effettuato il movimento; 

h. chiedano di essere assegnati a Regione amministrativa da cui sono stati trasferiti da meno di un decennio 
(decorrente dall’ultimo giorno utile per la presentazione dell’istanza nell’ambito dell’attuale procedura) con 
provvedimento “d’autorità” per incompatibilità; 

i. siano “inidonei permanentemente al servizio d’istituto in modo parziale” (ex DPR n. 738/1981); 
j. siano soggetti al vincolo di impiego derivanti dal bando di concorso in forza del quale sono stati arruolati 

(vincolo del bilinguismo/impiego al nord Italia/Provincia di Roma) e non abbiano maturato il decennio di 
servizio nell’area prescritta alla data del 31 dicembre 2024; 

k. siano sospesi precauzionalmente dall’impiego; 
l. siano effettivi alle sezioni di P.g., o alla Corte Costituzionale che non ottengano il previsto “nulla osta” da 

parte dell’A.G. o dell’Organo costituzionale (cfr. nota n. 11 Allegato “G”); 
m. abbiano presentato istanza per la presente procedura automatizzata al di fuori dell’applicativo “Ge.Tra. 2.0”, 

senza giustificato motivo (documentato dall’Ufficiale diretto); 
n. abbiano presentato istanza per la presente procedura automatizzata senza ottemperare a tutte le incombenze 

previste dall’informativa per i trattamenti di dati personali riferiti alla gestione dell’impiego a “domanda”. 
Non verranno valutati eventuali dati di terzi allegati in violazione dell’obbligo di fornire l’apposito modulo 
di consenso da questi sottoscritto. 

Le domande, già presentate in forma cartacea e non ancora esaminate alla data dell’ultimo giorno utile 
per la presentazione delle istanze in procedura (cfr. Allegato “C”), da militari che rappresentano le 
medesime motivazioni sanitarie nel Ge.Tra., ovvero che documentano in entrambe le istanze e in capo agli 
stessi soggetti un quadro clinico valutato dal Servizio per la Sanità con la medesima rilevanza, saranno 
esaminate e definite nell’ambito della presente procedura.  
 

15. I militari che richiedano il trasferimento: 
a. al M.I. - Direzione Centrale per i Servizi Antidroga (solo ruoli Brigadieri, Appuntati e Carabinieri, atteso che i 

Marescialli accedono mediante la prenotazione) devono possedere una pregressa e recente esperienza nel 
settore info-investigativo (ultimo triennio); 

b. ai Reggimenti e ai Battaglioni della 1^ Brigata Mobile dovranno superare le prove di selezione propedeutiche 
al definitivo impiego (ad eccezione di coloro che già prestano servizio in uno dei citati Reggimenti o 
Battaglioni);  

c. al Comando della 2^ Brigata Mobile in Livorno dovranno superare la 1^ fase del previsto ciclo addestrativo 
per l’idoneità all’impiego all’estero, vincolante al definitivo trasferimento presso la Grande Unità. 

 

16. I militari utilmente collocati nella graduatoria relativa ai: 
a. Reggimenti e ai Battaglioni della 1^ Brigata Mobile che compariranno nella stessa quali “aggregati” per la 

sottoposizione alle previste prove di selezione: 
 dovranno preventivamente acquisire, a cura dei rispettivi Comandi di Corpo, la necessaria idoneità 

sanitaria; 
 in seguito al superamento dell’iter selettivo saranno trasferiti definitivamente al Reparto con 

provvedimento del Comando Generale; 
b. reparti della 2^ Brigata Mobile compatibili in ingresso con la pianificazione annuale dei trasferimenti: 
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 compariranno in graduatoria quali “aggregati” per la frequenza del corso propedeutico al definitivo 
trasferimento; 

 dovranno, in linea con quanto disposto dall’Ufficio Addestramento e Regolamenti, essere preventivamente 
sottoposti, a cura dei rispettivi Comandi di Corpo, alle visite necessarie per acquisire l’idoneità sanitaria 
alla frequenza del citato corso, sulla base delle indicazioni fornite alle Infermerie Presidiarie dal Servizio 
per la Sanità del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri; 

 al termine dell’iter addestrativo, qualora idonei, saranno trasferiti definitivamente al Reparto con 
provvedimento del Comando Generale. 

 

17. Il personale trasferito effettuerà i movimenti secondo la tempistica in Allegato “C”. I militari idonei all’esito 
dell’iter selettivo per l’accesso ai Reggimenti e ai Battaglioni della 1^ Brigata Mobile, nonché ai reparti della 2^ 
Brigata Mobile, dovranno essere posti in partenza per il reparto di nuova assegnazione solo dopo aver ricevuto il 
provvedimento definitivo emesso dal Comando Generale. 

 

18. I militari utilmente collocatisi in graduatoria per i reparti dell’Organizzazione Territoriale: 
a. dovranno indicare almeno cinque sedi di gradimento (massimo dieci) improrogabilmente entro il giorno 10 

maggio 2024, utilizzando l’apposito modulo informatizzato che sarà disponibile nell’applicativo “Ge.Tra. 2.0” 
dalla data di pubblicazione della graduatoria. L’omessa o parziale indicazione delle cinque sedi di 
gradimento, al pari della mancata osservanza del termine imposto, senza giustificato motivo (impossibilità di 
accedere all’area intranet per motivi sanitari, missione fuori sede, eventuali inefficienze tecniche della rete), 
comporterà l’assegnazione, da parte del Comando di Corpo acquirente, a sede che sarà comunque considerata 
“di gradimento”; 

b. a seguire, avranno la possibilità di prendere direttamente visione della sede di definitivo impiego 
assegnata attraverso l’applicativo “Ge.Tra. 2.0”. In tale circostanza (comunque entro il 22 maggio 2024) 
dovranno obbligatoriamente compilare una dichiarazione di gradimento per la sede proposta, da 
consegnare al reparto di appartenenza, o formalizzare la richiesta di revoca del trasferimento, che 
comporterà la revoca del provvedimento di impiego. 

 

19. I Marescialli utilmente collocatisi in graduatoria per i reparti dell’Organizzazione Territoriale e qualificati almeno 
“Superiore alla Media”, oltre a quanto previsto dal punto precedente, potranno segnalare, in occasione della 
dichiarazione concernente le sedi di gradimento e qualora non l’abbiano già fatto in fase di presentazione 
dell’istanza, la loro disponibilità ad assumere l’incarico di Comandante di Stazione. Tale disponibilità comporta 
la possibilità di essere destinati al comando di un Reparto sito nell’ambito dell’intera regione amministrativa, 
indipendentemente dal Comando Provinciale per il quale si risulti utilmente collocati in graduatoria che sarà 
considerato, pertanto, “di gradimento”. 

 

20. Le richieste di archiviazione della domanda o revoca del trasferimento (nonché di rinuncia all’aggregazione nel 
caso di accesso ai Reggimenti e ai Battaglioni della 1^ Brigata Mobile e ai Reparti della 2^ Brigata Mobile) 
dovranno essere compilate direttamente dall’interessato tramite l’applicativo “Ge.Tra. 2.0”. Tali istanze, 
stampate e sottoscritte, devono anche essere trasmesse tramite gerarchico al Comando di Corpo di appartenenza 
del militare, che le dovrà convalidare, e a quello di destinazione. Le istanze di archiviazione potranno essere 
presentate entro e non oltre l’ultimo giorno di visualizzazione della scheda punteggio (cfr. Allegato “C”).  

 

21. I militari utilmente collocatisi in graduatoria (compresi gli eventuali ripescati) nell’ambito della presente 
pianificazione annuale che produrranno istanza di revoca del trasferimento: 
a. prima della data individuata per la scelta delle sedi di gradimento (cfr. Allegato “C” - le date per gli eventuali 

ripescati verranno formalizzate con apposita comunicazione), ovvero a fronte di una sede proposta dal 
comando di corpo ma non ricompresa tra quelle indicate, subiranno, qualora dovessero partecipare alla 
pianificazione annuale del 2025, una decurtazione sul punteggio pari al 25%; 

b. ad una delle sedi “di gradimento”, subiranno, qualora dovessero partecipare alla pianificazione annuale del 
2025, una decurtazione del 50% sul punteggio (oltre a quanto precedentemente puntualizzato per l’Arma 
Territoriale, si precisa che per i militari aggregati/assegnati a diversa organizzazione - Mobile, Addestrativa, 
ecc. - sono da intendersi “sede di gradimento” i Comandi prescelti nella fase di compilazione dell’istanza). 

 

22. Qualora un militare coniugato/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato con altro militare effettivo 
a reparto ricadente nella stessa provincia o in provincia limitrofa si collochi in posizione utile per il trasferimento 
e il suo consorte non abbia partecipato alla procedura, ovvero, pur avendovi partecipato non si sia collocato in 
posizione utile per mantenere l’unione familiare anche nella nuova sede di servizio del partner, sarà possibile 
avanzare un’incidentale istanza di trasferimento in forza della circolare n.936001-2/T14-3 Pers. Mar. del 30 
settembre 2021. In particolare, il militare: 
a. non trasferito, entro 15 giorni dalla data di prevista accettazione della sede da parte dell’altro militare (cfr. 



PIANIFICAZIONE ANNUALE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA ANNO 2024 

 
 

6 

Allegato “C”/le date per gli eventuali ripescati verranno formalizzate con apposita comunicazione), potrà 
avvalersi della facoltà di presentare istanza di ricongiungimento per la nuova sede di servizio del partner; 

b. tale istanza dovrà essere istruita per via gerarchica con carattere di priorità e inibisce, sino alla data della sua 
definizione, la possibilità di effettuare il movimento al militare utilmente collocatosi in graduatoria; 

c. qualora l’istanza di ricongiungimento venga: 
 accolta, entrambi i militari potranno effettuare il movimento; 
 denegata, il militare utilmente collocato in graduatoria potrà presentare istanza di revoca del 

provvedimento ottenuto in Ge.Tra. senza incorrere in alcuna penalizzazione sul punteggio maturato per la 
partecipazione alla p.a. dell’anno successivo. 

 

23. Le istanze tese a ottenere l’archiviazione della domanda di revoca del trasferimento potranno essere accolte solo 
nei casi in cui la revoca, alternativamente: 
a. non sia stata ancora esaminata e definita; 
b. sia stata già accolta, ma non abbia comportato il “ripescaggio” di un militare “sottoriga”. 

 

24. Il personale che abbia già effettuato il movimento non potrà più inoltrare istanza di revoca del trasferimento. Tali 
militari, entro 60 giorni dal raggiungimento della nuova sede, hanno facoltà di presentare domanda al fine di essere 
ridestinati alla precedente sede di servizio. Detta istanza: 
a. dovrà essere supportata da documentati motivi di carattere eccezionale insorti successivamente al movimento; 
b. verrà inoltrata al Comando Generale direttamente dal Comando di Ufficiale da cui dipende il militare, 

notiziando la linea gerarchica che avrà facoltà di intervenire nel procedimento (ciò al fine di consentire una 
rapida istruzione, così favorendo la riorganizzazione del nucleo familiare del militare interessato); 

c. avrà esito aperto e, qualora accolta, potrebbe comportare l’individuazione, da parte del precedente comando di 
Corpo, di un differente reparto di definitivo impiego; 

d. non potrà prescindere dal possesso dei requisiti di cui all’Appendice 1 Allegato “G”, per i militari che 
provenendo da Reggimenti/Battaglioni della 1^ Brigata Mobile chiedono di esservi reimpiegati. In 
assenza dei citati requisiti l’istanza sarà considerata inammissibile. 

 

25. Eventuali integrazioni/modifiche alle istanze e alla documentazione sanitaria prodotta non potranno essere 
inoltrate dopo il termine previsto per la presentazione delle domande (cfr. Allegato “C”). 
 

26. I Comandi di Ufficiale che hanno in forza gli interessati devono: 
a. sensibilizzare i militari al rispetto delle disposizioni contenute nella presente circolare, nonché alla verifica 

della correttezza e completezza dei dati riportati sul PERSeO; 
b. ricevere una copia firmata della domanda (comprensiva di eventuale scheda notizie e dei moduli per la 

manifestazione del consenso al trattamento dati personali del militare e di altri interessati, ai sensi del 
regolamento UE 2016/679, che, in quanto parte integrante dell’istanza, dovranno essere trasmessi fino 
al livello di Comando di Corpo – non al Comando Generale), verificarne l’agevole leggibilità, aggiornare 
i dati eventualmente segnalati dal militare come errati/incompleti e conservarne una copia agli atti. Nella 
circostanza sarà evidenziato che: 
 in assenza del citato consenso al trattamento dei propri dati il militare verrà escluso dalla procedura; 
 è fatto divieto di caricare documentazione riferita a terzi priva del previsto modulo di consenso 

sottoscritto dagli aventi diritto. Qualora questo divieto fosse aggirato dai militari tutta la documentazione 
riferita a terzi non verrà valutata e, di conseguenza, gli eventuali punteggi incrementali non verranno 
assegnati; 

 nel caso in cui siano state valorizzate in fase di presentazione dell’istanza necessità assistenziali di 
carattere sanitario senza che sia stata effettivamente allegata la necessaria documentazione non potrà 
essere corrisposto alcun eventuale punteggio incrementale; 

c. trasmettere una seconda copia dell’istanza al solo Comando di Corpo, dopo aver provveduto agli eventuali 
aggiornamenti di competenza su PERSeO e/o promuovendo quelli da apportare; 

d. segnalare direttamente al Comando Generale e, per conoscenza, alla scala gerarchica, l’eventuale ricezione di 
istanze di ricongiungimento in forza della circolare n.936001-2/T14-3 Pers. Mar. del 30 settembre 2021 per 
la nuova sede di servizio del militare coniugato/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato con 
altro militare effettivo a reparto ricadente nella stessa provincia o in provincia limitrofa che si sia collocato in 
posizione utile per il trasferimento. 

 

27. I Comandi di Corpo, a loro volta, sono tenuti a: 
a. rispettare rigorosamente i termini temporali imposti nell’Allegato “C”; 
b. ricevere una copia firmata della domanda (che andrà conservata agli atti), aggiornando ove necessario i dati 

ivi segnalati come errati e/o incompleti; 
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c. aggiornare il censimento SIGAP delle vittime del dovere; 
d. verificare la documentazione fornita dai militari coniugi/uniti civilmente e/o figli anche superstiti di “vittima 

del dovere” o “caduto in servizio”, che selezioneranno l’apposita voce nell’istanza; 
e. archiviare on line senza ritardo le istanze che si trovano nello stato di “richiesta archiviazione” per consentire 

una rapida ripresentazione della stesse da parte degli interessati; 
f. validare (solo se figurano nell’elenco disponibile sulla home page del citato applicativo) tutte le istanze 

presentate tramite l’applicativo “Ge.Tra. 2.0” dal personale dipendente (compreso quello privo dei requisiti 
minimi da specificare direttamente on-line); 

g. comunicare al Comando Generale, entro il 16 febbraio 2024: 
 esclusivamente on-line quali militari, pur non riunendo i requisiti previsti, hanno presentato istanza 

tramite l’applicativo “Ge.Tra. 2.0” (specificare dettagliatamente i titoli mancanti, avendo cura di 
verificare in particolar modo il possesso di quelli previsti dal bando di concorso per l’arruolamento quali 
il vincolo di impiego al nord Italia/Provincia di Roma e/o del bilinguismo, il compimento del periodo di 
servizio imposto dal profilo di impiego del ruolo - qualora il militare abbia richiesto reparti non 
appartenenti alla Linea Territoriale - nonché se sia impiegato o meno nella specializzazione posseduta se 
tra quelle previste dall’Allegato “H”); 

 nelle note di validazione e in formato cartaceo eventuali notizie o situazioni di incompatibilità 
ambientale per le sedi richieste, rilevabili dagli atti o comunque note, per consentire l’adozione di 
eventuali provvedimenti di esclusione/inibizione dalla zona controindicata (precisare se l’interessato già 
trasferito per tali motivi). Tali informazioni, qualora fossero apprese in un qualsiasi momento successivo 
alla data di validazione dell’istanza, ovvero dovessero emergere anche nelle more del perfezionamento 
della procedura, dovranno essere comunicate al Comando Generale senza ritardo. 

h. comunicare con la massima tempestività i nominativi del personale che, pur avendo partecipato alla 
procedura, ha iniziato la frequenza di un corso per il conseguimento di una specializzazione di cui 
all’Allegato “H” ovvero per l’accesso a uno dei Reparti della 2^ Brigata Mobile. Tale comunicazione dovrà 
avvenire anche nei confronti dei militari che, sebbene trasferiti, non abbiano ancora effettuato il movimento; 

i. richiedere il preventivo nulla osta all’A.G. o alla Corte Costituzionale dei militari effettivi alle Sezioni di 
Polizia giudiziaria o presso il citato Organo Costituzionale (cfr. nota n. 11 Allegato “G”), non omettendo di 
comunicare senza ritardo le sole situazioni ostative frapposte; 

j. valutare nella competenza eventuali procrastinazioni del movimento dei militari dipendenti (fino ad un 
massimo di 90 giorni non ulteriormente procrastinabili) in presenza di eccezionali motivi personali o di 
servizio, dandone comunicazione al Comando di Corpo acquirente e, per conoscenza, al Comando 
Generale. Al temine del citato periodo massimo il militare dovrà eseguire il movimento ovvero presentare 
istanza di revoca; 

 

28. I Comandi di Corpo acquirenti, avuta contezza del personale utilmente collocato nelle graduatorie (anche con 
riferimento ad eventuali ripescaggi), dovranno segnalare, senza ritardo, tutte le situazioni di incompatibilità 
ambientale note sul conto dello stesso, al fine di consentire al Comando Generale l’adozione di eventuali 
provvedimenti di revoca. 
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 Annesso 1 
 

ITER PROCEDURALE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

CASISTICA TEMPISTICA MOTIVAZIONE 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

E ISTRUZIONE 

MILITARE IN POSSESSO DEI 

REQUISITI MINIMI 

DI PERMANENZA E SERVIZIO 

(RISPETTIVAMENTE 4 E 8 ANNI 

SALVO DEROGHE)  

DAL 24 GENNAIO AL 1° 
FEBBRAIO 2024 

TUTTE LE SITUAZIONI, COMPRESE 

QUELLE PERSONALI DI CARATTERE 

ECCEZIONALE, CONNESSE CON 

PROBLEMATICHE DI NATURA 

SANITARIA O ASSISTENZIALE  

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE 

L’APPLICATIVO GE.TRA. 2.0 

MILITARE IN POSSESSO DEI 

REQUISITI MINIMI 

DI PERMANENZA E SERVIZIO 

(RISPETTIVAMENTE 4 E 8 ANNI 

SALVO DEROGHE) 

AL DI FUORI DELLA 
TEMPISTICA SOPRA 

INDICATA 

RICONGIUNGIMENTO AL 

CONIUGE/UNITO 

CIVILMENTE/CONVIVENTE 

ANAGRAFICAMENTE CERTIFICATO 

LAVORATORE 

(ISTANZA AI SENSI DEL N. 398 R.G.A.) 

ISTANZA CARTACEA ISTRUITA 

DALLA LINEA GERACHICA E 

CORREDATA DEI PRESCRITTI 

PARERI E DELLA 

DOCUMENTAZIONE INDICATA NEL 

N. 14 DELLA RACCOLTA DI 

DISPOSIZIONI RIGUARDANTI LE 

ASSEGNAZIONI E I TRASFERIMENTI 

DEI MAR., BRIG., APP. E CAR. 

SOLO PER ESIGENZE ECCEZIONALI, 

VALUTATE COME TALI DAL C.DO 

GENERALE, SOPRAVVENUTE ALLA 

DATA DEL 1° FEBBRAIO 2024 E/O NON 

ALTRIMENTI DIFFERIBILI * 

 

ISTANZA CARTACEA ISTRUITA 

DALLA LINEA GERACHICA E 

CORREDATA DEI PRESCRITTI 

PARERI 

MILITARE PRIVO 

DEI REQUISITI MINIMI 

DI PERMANENZA E SERVIZIO 

(RISPETTIVAMENTE 4 E 8 ANNI 

SALVO DEROGHE) 

A PRESCINDERE DALLA 

TEMPISTICA SOPRA 

INDICATA (NON PUO’ 

PARTECIPARE AL 

GE.TRA.) 

RICONGIUNGIMENTO AL 

CONIUGE/UNITO CIVILMENTE UNITO 

CIVILMENTE/CONVIVENTE 

ANAGRAFICAMENTE CERTIFICATO 

LAVORATORE 

 

ISTANZA CARTACEA ISTRUITA DALLA 

LINEA GERACHICA E CORREDATA DEI 

PRESCRITTI PARERI E DELLA 

DOCUMENTAZIONE INDICATA NEL N. 

14 DELLA RACCOLTA DI DISPOSIZIONI 

RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI E I 

TRASFERIMENTI DEI MAR., BRIG., 

APP. E CAR.  

SOLO PER ESIGENZE ECCEZIONALI, 

VALUTATE COME TALI DAL C.DO 

GENERALE 

 

ISTANZA CARTACEA ISTRUITA 

DALLA LINEA GERACHICA E 

CORREDATA DEI PRESCRITTI 

PARERI 

 

* le istanze presentate per esigenze non eccezionali ovvero per esigenze eccezionali non sopravvenute alla data del 1° febbraio 2024 saranno archiviate.
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MODIFICHE INTRODOTTE 

 

 

  

 

 
Con la presente circolare sono state introdotte le sottonotate modifiche: 

 

a. pubblicazione di una scheda riassuntiva, articolata in domande e risposte (c.d. FAQ), che mira a chiarire i 

dubbi più frequenti dei partecipanti attraverso un’esposizione colloquiale; 

b. possibilità per il personale dei corsi 136°, 137°, 138° e 139° soggetto ai sensi del bando di concorso per 

l’arruolamento ai vincoli di permanenza nelle Regioni del nord Italia/Provincia di Roma, di presentare 

domanda nell’ambito della corrente pianificazione annuale limitatamente ai reparti ricompresi nell’area 

geografica indicata; 

c. impossibilità per i Carabinieri neopromossi dei corsi formativi 140°, 141° (1° e 2° ciclo) e 142° (1° 

ciclo) di partecipare alla p.a. 2024; 

d. a seguito della valorizzazione del COESPU anche al fine dell’impiego all’estero, le istanze di quel 

personale che intende essere reimpiegato fuori dal Centro di Eccellenza verranno valutate singolarmente 

e non saranno più compatibili con la procedura automatizzata; 

e. analogamente il personale impiegato nella specializzazione di negoziatore, che ora può essere 

individuato nell’ambito dei ruoli Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Carabinieri, è stato inserito tra le 

specializzazioni di più ampio contenuto tecnico (Allegato “H”), i cui movimenti è opportuno siano 

valutati attraverso singole istruttorie. 
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POSTI DISPONIBILI(*) 

 

 

  

 

 

Per l’anno 2024, il numero dei militari da trasferire “a domanda” è quantificato in entrata, per ogni Legione o 
Reparto dell’Arma, come segue: 
 

LEGIONE  CC  ABRUZZO E MOLISE 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 CHIETI 15 1 25 
2 L’AQUILA 20 1 25 
3 TERAMO 6 1 10 
4 PESCARA 4 1 10 
5 CAMPOBASSO 16 1 22 
6 ISERNIA 8 1 11 

 

LEGIONE  CC  BASILICATA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 POTENZA 26 1 32 
2 MATERA** 8 1 9 

 

LEGIONE  CC  CALABRIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 REGGIO CALABRIA 38 1 38 
2 VIBO VALENTIA 10 1 31 
3 CROTONE  7 1 8 
4 CATANZARO 20 1 12 
5 COSENZA 1 1 12 

 

LEGIONE  CC  CAMPANIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 NAPOLI 100 1 62 
2 AVELLINO 1 1 32 
3 BENEVENTO 1 1 18 
4 CASERTA 13 1 23 
5 SALERNO 3 1 68 

 

LEGIONE  CC  EMILIA ROMAGNA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 BOLOGNA 38 1 2 
2 FERRARA 22 5 4 
3 PARMA 13 10 3 
4 MODENA 18 1 2 
5 REGGIO EMILIA 18 1 2 
6 PIACENZA 14 2 5 
7 FORLÌ CESENA 5 1 1 
8 RAVENNA 12 4 1 
9 RIMINI 2 1 1 

 

LEGIONE  CC  FRIULI VENEZIA GIULIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 UDINE 8 1 3 
2 GORIZIA 11 1 1 
3 TRIESTE 11 1 1 
4 PORDENONE 11 1 2 
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LEGIONE  CC  LAZIO 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 ROMA 60 1 50 
2 FROSINONE 1 1 18 
3 LATINA 1 1 6 
4 RIETI 1 1 17 
5 VITERBO 1 1 29 

 

LEGIONE  CC  LIGURIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 GENOVA 30 1 3 
2 SAVONA 13 6 2 
3 IMPERIA 9 10 1 
4 LA SPEZIA 2 1 2 

 

LEGIONE  CC  LOMBARDIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 BERGAMO 14 1 1 
2 BRESCIA 25 1 3 
3 COMO 15 1 2 
4 CREMONA 8 8 4 
5 LECCO 6 1 1 
6 LODI 6 6 3 
7 MANTOVA 12 8 5 
8 MILANO 48 1 5 
9 PAVIA 15 8 1 
10 SONDRIO 6 18 5 
11 VARESE 12 2 2 
12 MONZA BRIANZA 11 2 5 

 

LEGIONE  CC  MARCHE 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 ANCONA 14 12 27 
2 ASCOLI PICENO 1 1 5 
3 FERMO 1 1 10 
3 MACERATA 13 2 12 
4 PESARO E URBINO 6 1 11 

 

LEGIONE  CC  PIEMONTE E VALLE D’AOSTA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 TORINO 43 4 12 
2 ALESSANDRIA 29 8 11 
3 ASTI 7 1 4 
4 CUNEO 24 27 12 
5 NOVARA  11 1 2 
6 VERCELLI 13 8 4 
7 VERBANIA 6 4 3 
8 BIELLA 6 1 3 

 

GRUPPO  CC  AOSTA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 AOSTA 3 8 5 
 

LEGIONE  CC  PUGLIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 FOGGIA 25 1 46 
2 BARI 15 1 48 
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3 BARLETTA ANDRIA TRANI 8 1 8 
4 BRINDISI 1 1 4 
5 LECCE 1 1 8 
6 TARANTO 5 1 6 

 

LEGIONE  CC  SARDEGNA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 NUORO 29 29 49 
2 CAGLIARI*** 7 1 44 
3 ORISTANO*** 3 1 8 
4 SASSARI*** 12 1 20 

 

LEGIONE  CC  SICILIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 AGRIGENTO 10 1 31 
2 CALTANISSETTA 10 1 20 
3 CATANIA 1 1 35 
4 ENNA 3 1 13 
5 MESSINA 1 1 26 
6 PALERMO 60 1 132 
7 RAGUSA 1 1 7 
8 SIRACUSA 1 1 10 
9 TRAPANI 10 1 1 

 

LEGIONE  CC  TOSCANA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 AREZZO 10 1 22 
2 FIRENZE 20 8 55 
3 LIVORNO 8 1 22 
4 LUCCA 4 2 21 
5 MASSA CARRARA 6 10 16 
6 PISA 8 1 21 
7 PISTOIA 3 1 18 
8 PRATO 7 1 9 
9 SIENA 9 1 24 
10 GROSSETO 1 1 22 

 

LEGIONE  CC  TRENTINO ALTO ADIGE 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 BOLZANO 4 49 10 
2 TRENTO 22 17 2 

 

LEGIONE  CC  UMBRIA 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 PERUGIA 17 2 36 
2 TERNI 1 1 8 

 

LEGIONE  CC  VENETO 
COMANDO PROVINCIALE ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

1 VENEZIA 16 1 3 
2 VERONA 22 1 5 
3 VICENZA 24 5 1 
4 BELLUNO 13 12 1 
5 PADOVA 20 1 3 
6 TREVISO 3 1 4 
7 ROVIGO 13 1 1 
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ORGANIZZAZIONE MOBILE E SPECIALE 
REPARTO ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

CDO UNITA' MOBILI E SPECIAL.CC 2 0 0 
DIVISIONE UNITA’ MOBILI CC  1 2 0 
DIVISIONE UNITA’ SPECIALIZZATE CC  1 0 0 
1^ BRIGATA MOBILE CC 1 2 0 
2^ BRIGATA MOBILE CC (****) 2 0 1 
1° RGT. CC “PIEMONTE” 3 0 8 
2° BTG. CC “LIGURIA” 4 6 4 
3° RGT. CC “LOMBARDIA” 7 0 13 
4° BTG. CC “VENETO” 6 1 9 
5° RGT. CC “EMILIA R.” 6 0 8 
6° BTG. CC “TOSCANA” 6 0 12 
8° RGT. CC “LAZIO” 10 10 35 
9° BTG. CC “SARDEGNA” 2 0 3 
10° RGT. CC “CAMPANIA”  10 0 15 
11° RGT. CC “PUGLIA” 5 0 15 
12° RGT. CC “SICILIA” 10 0 20 
14° BTG. CC “CALABRIA” 10 0 6 
NU. CC MIN. SVIL. ECON.  0 0 3 
NU. CC MIN. GIUSTIZIA  0 0 0 
NU. CC MIN. INFR. E MOB. SOST 0 0 0 
NU. CC MIN. ISTR. UNIV. RIC.  0 0 2 

 

ORGANIZZAZIONE ADDESTRATIVA 
REPARTO ISPETTORI SOVRINTENDENTI APPUNTATI E CARABINIERI 

CDO DELLE SCUOLE DELL’ARMA 2 2 0 
SCUOLA UFFICIALI 5 3 3 
CDO SCUOLA ALL. MAR. E BRIG. FIRENZE 2 0 9 
1° RGT ALL MAR. FIRENZE 2 0 3 
2° RGT ALL MAR. E BRIG. VELLETRI 5 0 3 
LEGIONE ALLIEVI CC ROMA 2 0 8 
ISP. DEGLI IST. DI SPECIALIZZAZIONE ROMA 2 0 2 
CENTRO DI PSIC. APPL. PER LA FORMAZIONE 0 0 0 
SC. ALL. CC ROMA 2 1 0 
SC. ALL. CC TORINO 1 0 5 
SC. ALL. CC IGLESIAS 5  0 8 
SC. ALL. CC REGGIO CALABRIA 6 0 4 
SC. ALL. CC CAMPOBASSO 2 0 5 
SC. ALL. CC TARANTO 1 0 1 
 

(*) Le posizioni d’impiego disponibili per il corrente anno sono suscettibili di modifica/quantificazione alla luce di eventuali vacanze che potrebbero verificarsi dopo la pubblicazione della presente circolare. 

(**) Limitatamente alle Compagnie di Policoro (MT) in favore degli Ispettori, Pisticci (MT) per Sovrintendenti e App./Car. nonché per Tricarico (MT) limitatamente agli App./Car.; 

(***)  Limitatamente alla Compagnia di Carbonia (SU), Iglesias (SU), Ghilarza (OR), Mogoro (OR), Bono (SS) e Bonorva (SS) in favore di tutti i ruoli, Ozieri (SS) solo per Ispettori e Tempio Pausania (SS) per i soli Ispettori e App./Car. 

(****)  posizioni compatibili in ingresso con la p.a. (presso lo S.M., il Serv. Amm., il Cen. Add. e il Rep. Supporti) previo superamento del ciclo addestrativo per l’idoneità al servizio all'estero. 
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TEMPISTICA 

 

 

  

 
TEMPI INCOMBENZE (1) NOTE 

 
dal 24 gennaio al 1° 

febbraio 2024 alle ore 
12:00 

 

Presentazione delle istanze di 
trasferimento da parte degli interessati. 

Il militare: 
a. potrà chiedere il trasferimento, al massimo, per 2 Regioni 

Amministrative (da indicare in ordine di gradimento) e, nell’ambito di 
ciascuna di queste, dettagliare massimo 6 preferenze (anch’esse in 
ordine di gradimento) (2); 

b. dovrà: 
 specificare la/le Linea/e Ordinativa/e di gradimento e anche il/i 

Reparto/i di specifico interesse (per la Territoriale il Comando 
Provinciale): tale circostanza comporterà, in caso di utile 
posizionamento nella graduatoria finale, il trasferimento solo in caso 
di disponibilità di posti presso uno dei Reparti precisati; 

 possedere al 31 dicembre 2024 (3) i requisiti del periodo minimo di 
anzianità di servizio e di permanenza per rientrare nella propria 
Regione d'origine (4); 

 aver ultimato alla data prevista per la pubblicazione della 
graduatoria i periodi di servizio previsti dal profilo di impiego del 
ruolo di appartenenza; 

 allegare alla domanda l’eventuale documentazione sanitaria solo se 
specialistica, pertinente, riassuntiva e recente (nessuna cartella 
clinica completa e/o esami di laboratorio), corredata dalla scheda 
notizie e dal consenso alla trattazione dei dati sensibili (5). 

dal 1° al 16 febbraio 
2024 

COMANDI DI CORPO (6) 
 

Controllo, verifica e validazione di tutte le 
istanze presentate tramite Ge.Tra. (dopo 
la ricezione del cartaceo). 

a. Le domande di trasferimento del personale dipendente devono essere 
convalidate tramite “Portale Leonardo, applicativo Ge.Tra. 2.0”. 

b. Gli errori inerenti a dati/situazioni personali segnalati dai militari come tali 
sulla domanda, dopo un’ulteriore verifica, devono essere 
immediatamente corretti dagli Uffici competenti. 

c. I Comandi di Corpo comunicheranno nel dettaglio, direttamente on-line, 
gli eventuali requisiti mancanti al personale dipendente che partecipa 
alla pianificazione annuale e forniranno assicurazione circa l’avvenuto 
aggiornamento dei dati riportati nel sistema PERSeO con particolare 
riferimento alle condanne penali inflitte. 

dal 1° al 16 febbraio 
2024 

COMANDI DI CORPO (6) 
 

Comunicare al Comando Generale le 
situazioni di “incompatibilità ambientale” a 
carico del militare, per le sedi richieste. 

Le predette “incompatibilità” devono essere segnalate, in formato cartaceo, 
qualora: 
 siano rilevabili dalla documentazione già in possesso del Comando; 
 il militare sia stato già stato destinatario di un provvedimento di 

trasferimento per lo specifico motivo. 
Tali situazioni devono essere in ogni caso comunicate immediatamente e 
senza ritardo allorquando siano apprese in un qualsiasi momento 
successivo. 
I Comandi di Corpo Acquirenti, una volta pubblicata la graduatoria, sono 
tenuti alle medesime incombenze nei confronti dei militari che risultano 
utilmente collocati per essere trasferiti alle loro dipendenze. 

entro il 
22 febbraio 2024 

COMANDO GENERALE 
 

SERVIZIO PER LA SANITÀ 
 

Esame della documentazione sanitaria 
prodotta dai militari. 

Il Servizio per la Sanità valuterà le esigenze assistenziali derivanti da 
malattie documentate ai fini dell’attribuzione di un giudizio di rilevanza (che 
si riferirà sia alla gravità del complesso di patologie che alla sussistenza o 
meno di esigenze assistenziali “definitive”) nonché dell’eventuale punteggio 
incrementale previsto dall’Allegato “E”. 

dal 21 al 28 marzo 
2024 

Visione delle schede punteggio. 

I militari potranno prendere visione della propria scheda punteggio e 
presentare, entro e non oltre il 28 marzo 2024, eventuale domanda di 
archiviazione. Le richieste di archiviazione presentate entro il 28 marzo 
2024 non comporteranno alcuna penalizzazione sul punteggio maturato 
nell’ambito della procedura dell’anno successivo. 
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TEMPI INCOMBENZE (1) NOTE 

dal 12 aprile 2024 
COMANDO  GENERALE 
 
Elaborazione delle graduatorie. 

Per ogni Regione Amministrativa si provvederà a stilare una graduatoria 
per ciascun ruolo (3). 

entro il 3 maggio 2024 

COMANDO GENERALE 
 
a. Pubblicazione delle graduatorie e 

determinazione del trasferimento  
per i militari collocati utilmente in 
graduatoria. 

b. Comunicazione al personale non 
inserito nella graduatoria dei motivi 
che ne hanno determinato 
l’esclusione. 

L’esito sarà partecipato agli interessati con: 
a. provvedimento collettivo da notificare a ogni militare (trasferito e 

non); 
b. specifica determinazione. 

entro il 10 maggio 
2024 alle ore 12:00 

Scelta sedi. 

I militari destinatari della determinazione di trasferimento per reparti 
dell’Organizzazione Territoriale dovranno indicare almeno 5 sedi di 
gradimento (massimo 10) improrogabilmente entro il giorno 10 maggio 
2024 (7) (8). 

 
 

dal 3 al  
16 maggio 2024 

 
 

COMANDI LEGIONE (acquirenti) 
 

Assegnazione delle sedi previo ulteriore 
verifica di eventuali situazioni di 
incompatibilità presenti in atti. 

In relazione alle indicazioni riportate nell’Allegato “B”. 
I Comandi di Corpo acquirenti dovranno segnalare in ogni momento 
(anche oltre la data del 16 maggio 2024) tutte le situazioni di incompatibilità 
ambientale che dovessero emergere sul conto del personale vincitore della 
procedura al fine di consentire al Comando Generale l’adozione di 
eventuali provvedimenti di revoca. 

entro  
il 22 maggio 2024 

 
Accettazione della sede o presentazione 
dell’istanza di revoca del trasferimento 
(oppure dell’aggregazione nel caso di 
assegnazione ai Rgt./Brg. della 1^ Brigata 
Mobile nonché ai reparti della 2^ Brigata 
Mobile) attraverso l’applicativo “Ge.Tra. 
2.0” (8). 
 

Il personale trasferito, dopo aver preso visione della sede di definitivo 
impiego fornita dalla Legione, dovrà obbligatoriamente formalizzare il 
gradimento o presentare istanza di revoca del 
trasferimento/aggregazione entro il 22 maggio 2024. La mancata 
formalizzazione dell’accettazione della sede entro tale data senza 
giustificato motivo (ad es., impossibilità di accedere all’area intranet, per 
gravi motivi sanitari, missione fuori sede, eventuali inefficienze tecniche 
della rete) comporterà la revoca del provvedimento d’impiego. 
 

Il Comando di Ufficiale diretto dovrà sensibilizzare tutto il personale 
interessato al rispetto delle tempistiche imposte. 
 

Il 22 maggio 2024 è da intendersi quale ultimo giorno utile per la 
presentazione dell’istanza di revoca del trasferimento o dell’aggregazione 
(direttamente on line attraverso l’applicativo “Ge.Tra. 2.0”) anche per il 
personale assegnato all’Organizzazione Addestrativa e Mobile. 
 

Le istanze di revoca del trasferimento o dell’aggregazione ai Rgt./Btg. della 
1^ Brigata Mobile dovranno essere inoltrate attraverso l’applicativo “Ge.Tra. 
2.0”. Il documento - stampato in formato pdf - sarà firmato e consegnato al 
Comando che ha ricevuto la domanda di trasferimento. Quest’ultimo 
inoltrerà l’istanza di revoca direttamente al Comando di Corpo. 

Successivamente al 22 
maggio ed entro il 31 

maggio 2024 

COMANDO GENERALE 
 

Esame delle istanze di revoca ed 
eventuale manovra di ripescaggio. 

I Comandi di Corpo determineranno la sede, fino al minore livello, dei 
militari “ripescati” entro la data stabilita nel provvedimento stesso. 
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TEMPI INCOMBENZE (1) NOTE 

entro  
il 30 giugno 2024 

 
Movimentazione del personale. 
 

 
Il personale trasferito raggiugerà la nuova sede di servizio entro il 30 
giugno 2024. 
Il Comando di Corpo del militare potrà autorizzare, solo in casi eccezionali, 
la procrastinazione del movimento fino ad un massimo di 90 giorni non 
ulteriormente procrastinabili. Al temine di tale periodo massimo il militare 
dovrà eseguire il movimento ovvero presentare istanza di revoca. 
 
In recepimento della circolare n. 936001-2/T14-1/Pers. Mar. del 30 
settembre 2021, il personale coniugato/unito civilmente/convivente 
anagraficamente certificato con altro militare che ottenga nell’ambito 
della p.a. il trasferimento ad altra sede: 
‐ dovrà eseguire il movimento per il comando di nuova assegnazione 

solo in esito alla definizione dell’eventuale istanza di ricongiungimento 
(che il coniuge/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato 
dovrà presentare entro 15 giorni dalla data di prevista accettazione 
della sede – 22 maggio 2024); 

‐ solo a fronte dell’eventuale rigetto dell’istanza di ricongiungimento al 
coniuge/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato, potrà 
richiedere la revoca del provvedimento d’impiego senza incorrere in 
alcuna penalizzazione di punteggio. 

 

(1) I comandi di Ufficiale a ciascun livello, fino a Comando di Corpo, segnaleranno tempestivamente al Comando Generale eventuali situazioni di interesse per la decisione finale. 
(2) Il Ge.Tra. 2.0 offre la possibilità di chiedere l’assegnazione a tutti i reparti compatibili in ingresso con la pianificazione annuale. Tale circostanza non implica l’automatica 

alimentazione degli stessi. 
(3) Il punteggio di “merito” è calcolato: 

 per gli anni di servizio, comunque, fino al 1° febbraio 2024; 
 esclusivamente sulla base dei requisiti personali riportati sulla scheda PERSeO. 
Qualora si verifichi una situazione di ex aequo nel punteggio maturato tra 2 o più militari, risulterà superiore in graduatoria il militare con maggiore anzianità anagrafica; 

(4) Intesa come quella di nascita, non occasionale, e/o di residenza all’atto dell’arruolamento. Si intende Regione di nascita occasionale la Regione amministrativa nel cui ambito 
l’interessato è nato e ha risieduto o ha domiciliato per non più di 12 mesi dalla nascita. Il militare che si trovi in uno dei citati casi (nascita occasionale in una regione diversa da 
quella di c.d. “origine”) dovrà specificare la propria situazione inviando una email agli indirizzi di posta elettronica cggetramar@carabinieri.it, per il ruolo Ispettori, 
cggetrabrig@carabinieri.it per il ruolo Sovrintendenti e cggetraac@carabinieri.it per il ruolo Appuntati e Carabinieri entro il 28 marzo 2024 (ultimo giorno utile per la 
visualizzazione del punteggio). 

(5) Il consenso alla trattazione dei dati sensibili dovrà essere espresso dagli intestatari delle certificazioni medesime (congiunti del militare, fatta eccezione per i figli minori il cui 
consenso è da ricondursi in capo a chi esercita la potestà genitoriale), che dovranno sottoscrivere il modulo in Allegato ”D” da caricare nell’applicativo mediante procedura di 
upload insieme alla relativa documentazione medica. Il militare e i congiunti/affini coinvolti dovranno prendere visione dell’informativa sulla trattazione dei dati personali e 
dovranno obbligatoriamente sottoscrivere gli ulteriori moduli sul consenso alla trattazione dei dati personali (anch’essi da caricare nell’applicativo mediante procedura di upload e 
trasmettere unitamente alla domanda di trasferimento solo fino al livello di Comando di Corpo). 
La certificazione caricata senza l’annesso consenso del parente/affine cui si riferisce non potrà essere elaborata dall’Amministrazione e non comporterà 
l’attribuzione di punteggio incrementale. 

(6) Il Reparto Autonomo provvederà per tutto il personale in servizio al Comando Generale. 
(7) L’omessa o parziale compilazione delle cinque sedi di definitivo impiego, al pari della mancata osservanza del termine imposto, non giustificata da validi impedimenti 

(impossibilità di accedere all’area intranet per motivi sanitari, missione fuori sede, eventuali inefficienze tecniche della rete), comporterà l’assegnazione, da parte del Comando di 
Corpo acquirente, a sede che sarà comunque considerata di gradimento. 

(8) Il militare che inoltri istanza di revoca del trasferimento o dell’aggregazione non parteciperà alle eventuali manovre di “ripescaggio” per l’assegnazione agli altri 
reparti richiesti. 
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INFORMATIVA PER I TRATTAMENTI DI DATI PERSONALI  
RIFERITI ALLA GESTIONE DELL'IMPIEGO A "DOMANDA"  

(compresa la procedura automatizzata, reparti a prenotazione e adesioni ad interpellanze) dei Marescialli, Brigadieri e 
Appuntati e Carabinieri (articoli 13-14 del GDPR 2016/679). 

 

a. TITOLARE TRATTAMENTO 
Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri (viale Romania, n. 45 00197 Roma, mail: carabinieri@carabinieri.it - carabinieri@pec.carabinieri.it). 

b. DATI Dl CONTATTO DEL RESPONSABILE PROTEZIONE DATI 
Responsabile Protezione Dati presso il Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri (rpd@carabinieri.it - respprotdati@pec.carabinieri.it). 

c. FINALITA' DEL TRATTAMENTO 
I dati personali del militare o di altri interessati con questi in relazione [nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza/domicilio, mail, dati 
matricolari, giudiziari, disciplinari e sanitari - il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 GDPR) e di dati relativi a condanne 
penali e reati (art. 10 GDPR) è effettuato esclusivamente da personale specificatamente istruito ed autorizzato] sono trattati per la finalità di 
sviluppare i processi organizzativi di gestione dell'impiego a "domanda" (compresa la procedura automatizzata, reparti a prenotazione e adesioni 
ad interpellanze) dei Marescialli, Brigadieri e Appuntati e Carabinieri (vds allegati consensi). 

d. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
L'Arma è autorizzata al trattamento in argomento nel quadro normativo di seguito delineato: 
 artt. 6 paragrafo 1 let. a) ed e), 9 paragrafo 2 lettere b) e g) e 10 GDPR; 
 artt. 2 ter e 2 sexies comma 2 let. dd) D.Lgs. 196/2003; 
 artt. 33 e 34 D.Lgs. 66/2010 (COM); art. 238 e 1058 D.P.R. 90/2010 (TUOM), art 33 co.5 L.104/1992 e art.42 bis L.151/2001; 
 "Raccolta di disposizioni riguardanti le assegnazioni e i trasferimenti dei Marescialli, Brigadieri, Appuntati e Carabinieri" ed. 2023; 
 art. 17 L. 266/1999; 
 art. 78 D.Lgs. 267/2000; 
 R.G.A. ed. 1994 parte VI. 

e. DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO 
Il personale dell'Ufficio Impiego, istruito e autorizzato, raccoglie, estrae, consulta e utilizza i dati personali del militare o di altri interessati con questi 
in relazione [nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza/domicilio, mail, dati matricolari, giudiziari, disciplinari e sanitari - il trattamento di 
categorie particolari di dati personali (art. 9 GDPR) e di dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR) è effettuato esclusivamente da 
personale specificatamente istruito ed autorizzato] contenuti nella domanda avanzata dall'interessato, per i quali è stato manifestato espresso 
consenso al trattamento, ovvero in possesso dell’Amministrazione, per la predisposizione degli atti da sottoporre alle valutazioni/determinazioni 
inerenti al trasferimento. 

f. DESTINARI E CATEGORIE Dl DESTINATARI DEI DATI  
L'Arma potrebbe comunicare i dati personali al Ministero della Difesa e sue articolazioni - Dicasteri competenti ed Enti pubblici per le finalità 
consentite dalla legge.  

g. TRASFERIMENTO DATI A UN PAESE TERZO O A UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE 
I dati sono trasferiti, ove necessario, a Enti esteri, Organismi NATO e/o UE rispettando le condizioni di cui al Capo V del GDPR.  
Ulteriori informazioni d'interesse: 
 i dati saranno cancellati/distrutti trascorsi 5 anni dalla definizione della pratica (tab.6 n.2.12 — pubblicazione I-4 "Istruzione sul carteggio per 

l'Arma dei Carabinieri”); 
 l'art. 15 del GDPR attribuisce il diritto di chiedere ed ottenere l'accesso ai dati personali trattati con riferimento alla gestione dell'impiego a 

"domanda" (compresa la procedura automatizzata, reparti a prenotazione e adesioni ad interpellanze) dei Marescialli, Brigadieri e Appuntati e 
Carabinieri. Se nel corso dell'accesso si riscontra che qualche dato non è pertinente alla citata finalità se ne può richiedere la rettifica, la 
cancellazione, la limitazione del trattamento ovvero ci si può opporre al trattamento stesso. Esigenze in merito possono essere rivolte all'URP del 
Comando Generale (carabinieri@carabinieri.it - carabinieri@pec.carabinieri.it); 

 irregolarità nel trattamento dei dati personali possono essere segnalate al Responsabile della Protezione dei Dati (rpd@carabinieri.it - 
respprotdati@pec.carabinieri.it); 

 per violazioni al GDPR e alla connessa normativa Privacy, è ammesso reclamo da proporre al Garante per la Protezione dei Dati Personali 
(www.garanteprivacy.it). 

 

 

MODULO PER LA MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI DI ALTRI INTERESSATI 
(CONVIVENTI/PARENTI/AFFINI DEL MILITARE ecc.) NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELL’IMPIEGO A “DOMANDA” 
(COMPRESO QUELLO AL TERMINE DEI CORSI DI FORMAZIONE DI BASE E ALL’ESTERO) DEI MARESCIALLI, BRIGADIERI E 
APPUNTATI E CARABINIERI (articoli 13-14 del GDPR 2016/679). 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR) 
 

Il/La sottoscritto/a___________________________________ nato/a a __________il __________________residente a __________________________ in 
via/piazza _______________________________________________________ n. _____, _________________________________(indicare il grado di 
parentela o affinità con il militare: p.es.: madre, padre, suocero, nonno, zio, ecc.) del___________________________________________________ 
(grado, cognome e nome del militare) essendo stato/a informato/a:  
� dell’identità del titolare del trattamento dei dati; 
� dell’identità del Responsabile della protezione dei dati; 
� della misura, modalità con le quali il trattamento avviene; 
� delle finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali; 
� del diritto alla revoca del consenso,  
pienamente consapevole di quanto indicato dalle lettere a), b), c), d), e), f), g) della presente informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 
 

PRESTA IL PROPRIO CONSENSO ESPLICITO 
  

al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli di particolare natura, secondo le modalità e nei limiti di cui alla presente informativa. 
  

Letto, confermato e sottoscritto 
 

Luogo e data  Firma del/della dichiarante 

   

  (per esteso e leggibile) 
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INFORMATIVA PER I TRATTAMENTI DI DATI PERSONALI  
RIFERITI ALLA GESTIONE DELL'IMPIEGO A "DOMANDA"  

(compresa la procedura automatizzata, reparti a prenotazione e adesioni ad interpellanze) dei Marescialli, Brigadieri e 
Appuntati e Carabinieri (articoli 13-14 del GDPR 2016/679). 

 

h. TITOLARE TRATTAMENTO 
Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri (viale Romania, n. 45 00197 Roma, mail: carabinieri@carabinieri.it - carabinieri@pec.carabinieri.it). 

i. DATI Dl CONTATTO DEL RESPONSABILE PROTEZIONE DATI 
Responsabile Protezione Dati presso il Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri (rpd@carabinieri.it - respprotdati@pec.carabinieri.it). 

j. FINALITA' DEL TRATTAMENTO 
I dati personali del militare o di altri interessati con questi in relazione [nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza/domicilio, mail, dati 
matricolari, giudiziari, disciplinari e sanitari - il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 GDPR) e di dati relativi a condanne 
penali e reati (art. 10 GDPR) è effettuato esclusivamente da personale specificatamente istruito ed autorizzato] sono trattati per la finalità di 
sviluppare i processi organizzativi di gestione dell'impiego a "domanda" (compresa la procedura automatizzata, reparti a prenotazione e adesioni 
ad interpellanze) dei Marescialli, Brigadieri e Appuntati e Carabinieri (vds allegati consensi). 

k. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
L'Arma è autorizzata al trattamento in argomento nel quadro normativo di seguito delineato: 
 artt. 6 paragrafo 1 let. a) ed e), 9 paragrafo 2 lettere b) e g) e 10 GDPR; 
 artt. 2 ter e 2 sexies comma 2 let. dd) D.Lgs. 196/2003; 
 artt. 33 e 34 D.Lgs. 66/2010 (COM); art. 238 e 1058 D.P.R. 90/2010 (TUOM), art 33 co.5 L.104/1992 e art.42 bis L.151/2001; 
 "Raccolta di disposizioni riguardanti le assegnazioni e i trasferimenti dei Marescialli, Brigadieri, Appuntati e Carabinieri" ed. 2023; 
 art. 17 L. 266/1999; 
 art. 78 D.Lgs. 267/2000; 
 R.G.A. ed. 1994 parte VI. 

l. DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO 
Il personale dell'Ufficio Impiego, istruito e autorizzato, raccoglie, estrae, consulta e utilizza i dati personali del militare o di altri interessati con questi 
in relazione [nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza/domicilio, mail, dati matricolari, giudiziari, disciplinari e sanitari - il trattamento di 
categorie particolari di dati personali (art. 9 GDPR) e di dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 GDPR) è effettuato esclusivamente da 
personale specificatamente istruito ed autorizzato] contenuti nella domanda avanzata dall'interessato, per i quali è stato manifestato espresso 
consenso al trattamento, ovvero in possesso dell’Amministrazione, per la predisposizione degli atti da sottoporre alle valutazioni/determinazioni 
inerenti al trasferimento. 

m. DESTINARI E CATEGORIE Dl DESTINATARI DEI DATI  
L'Arma potrebbe comunicare i dati personali al Ministero della Difesa e sue articolazioni - Dicasteri competenti ed Enti pubblici per le finalità 
consentite dalla legge.  

n. TRASFERIMENTO DATI A UN PAESE TERZO O A UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE 
I dati sono trasferiti, ove necessario, a Enti esteri, Organismi NATO e/o UE rispettando le condizioni di cui al Capo V del GDPR.  
Ulteriori informazioni d'interesse: 
 i dati saranno cancellati/distrutti trascorsi 5 anni dalla definizione della pratica (tab.6 n.2.12 — pubblicazione I-4 "Istruzione sul carteggio per 

l'Arma dei Carabinieri”); 
 l'art. 15 del GDPR attribuisce il diritto di chiedere ed ottenere l'accesso ai dati personali trattati con riferimento alla gestione dell'impiego a 

"domanda" (compresa la procedura automatizzata, reparti a prenotazione e adesioni ad interpellanze) dei Marescialli, Brigadieri e Appuntati e 
Carabinieri. Se nel corso dell'accesso si riscontra che qualche dato non è pertinente alla citata finalità se ne può richiedere la rettifica, la 
cancellazione, la limitazione del trattamento ovvero ci si può opporre al trattamento stesso. Esigenze in merito possono essere rivolte all'URP del 
Comando Generale (carabinieri@carabinieri.it - carabinieri@pec.carabinieri.it); 

 irregolarità nel trattamento dei dati personali possono essere segnalate al Responsabile della Protezione dei Dati (rpd@carabinieri.it - 
respprotdati@pec.carabinieri.it); 

 per violazioni al GDPR e alla connessa normativa Privacy, è ammesso reclamo da proporre al Garante per la Protezione dei Dati Personali 
(www.garanteprivacy.it). 

 

 

MODULO PER LA MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (DEL MILITARE CHE 
PRESENTA L’ISTANZA) NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELL’IMPIEGO A “DOMANDA” (COMPRESA LA PROCEDURA 
AUTOMATIZZATA, REPARTI A PRENOTAZIONE E ADESIONI AD INTERPELLANZE) DEI MARESCIALLI, BRIGADIERI E 
APPUNTATI E CARABINIERI (articoli 13-14 del GDPR 2016/679). 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR) 
 

Il/La sottoscritto/a___________________________________ nato/a a __________il __________________residente a __________________________ in 
via/piazza _______________________________________________________ n. _____, _________________________________(indicare il grado di 
parentela o affinità con il militare: p.es.: madre, padre, suocero, nonno, zio, ecc.) del___________________________________________________ 
(grado, cognome e nome del militare) essendo stato/a informato/a:  
� dell’identità del titolare del trattamento dei dati; 
� dell’identità del Responsabile della protezione dei dati; 
� della misura, modalità con le quali il trattamento avviene; 
� delle finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali; 
� del diritto alla revoca del consenso,  
pienamente consapevole di quanto indicato dalle lettere a), b), c), d), e), f), g) della presente informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 
 

PRESTA IL PROPRIO CONSENSO ESPLICITO 
  

al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli di particolare natura, secondo le modalità e nei limiti di cui alla presente informativa. 
  

Letto, confermato e sottoscritto 
 

Luogo e data  Firma del/della dichiarante 

   

  (per esteso e leggibile) 
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PUNTEGGI (1) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N. PARAMETRI PUNTEGGI 

1 ANNI DI SERVIZIO  

 Ordinari (0,03288 per giorno) 
 prestati quale Comandante di Stazione titolare ovvero in sede vacante(2) (0,01314 per giorno) 
 prestati in sede disagiata (3) (0,13699 per giorno) 
 prestati in sede disagiata di 2^ fascia (circolare n. 40501-16/T-25-13/Pers. Mar. 

del 5 dicembre 2013 e successive) fino al 4° anno di servizio nella sede (3) 
(0,0274 per giorno) 

 prestati in sede disagiata di 2^ fascia (circolare n. 40501-16/T-25-13/Pers. Mar. 
del 5 dicembre 2013 e successive) dal 5° anno di servizio nella sede (3) 

(0,0411 per giorno) 

2 QUALIFICHE O GIUDIZI EQUIVALENTI, riferiti agli ultimi cinque anni (4) (5) 

 Eccellente (0,0548 per giorno) 
 Superiore alla media (0,0274 per giorno) 
 Nella media   0 
 Inferiore alla media (-0,0548 per giorno) 
 Insufficiente (-0,0822 per giorno) 

3 RICOMPENSE (6)  

 medaglia d’oro al V.M. 
promozione per benemerenze d’Istituto e meriti eccezionali 

+ 50 

 medaglia d’oro al V.C., al valore dell’arma dei carabinieri, esercito, marina ed 
aeronautica 

+ 40 

 medaglia d’argento al V.M. + 40 
 medaglia d’argento al V.C., al valore dell’arma dei carabinieri, esercito, marina ed 

aeronautica 
+ 30 

 medaglia di bronzo al V.M. + 30 
 ordine militare d’Italia – cavaliere + 30 
 croce al valore militare (tempo di pace) + 20 
 medaglia di bronzo al V.C., al valore dell’arma dei carabinieri, esercito, marina ed 

aeronautica, medaglie/diplomi di benemerenza ambiente ed al merito civile, croci 
al merito arma dei carabinieri, esercito, medaglia e croce al merito sanità pubblica 
(7) 

+ 15 

 encomio solenne Comando Generale Arma CC + 10       (8) 
 encomio solenne Comando di Interregionale CC +   8       (8) 
 encomio solenne Comando di Corpo +   6       (8) 
 encomio semplice Comando Generale Arma CC +   5       (8) 
 encomio semplice Comando Interregionale CC +   4       (8) 
 encomio semplice Comando di Corpo +   3       (8) 

 elogio scritto Comando di Corpo +   2 

4 VITTIME DEL DOVERE  

 a. militare vittima del dovere (9) + 20 
 b. coniuge/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato (10)/figlio anche 

se superstite di “Vittima del dovere” o “Caduto in servizio” 
+ 20 

5 CONDANNE PENALI E SANZIONI DISCIPLINARI (11)  

 a. CONDANNE PENALI DEFINITIVE:  
 - per delitto non colposo (*) -  200 
 - per contravvenzione (*) -   91 
 b. CONDANNE PENALI DI SECONDO GRADO DI GIUDIZIO:  
 - per delitto non colposo -  148 
 - per contravvenzione -   68 
 c. CONDANNE PENALI DI PRIMO GRADO DI GIUDIZIO:  
 - per delitto non colposo -  100 
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 - per contravvenzione -   45 
 d. ESTINZIONE DEL REATO A SEGUITO DEL POSITIVO ESITO DELLA 

MESSA ALLA PROVA (ART. 168-TER C.P.) 
 

 - per delitto non colposo -  148 
 - per contravvenzione -   68 
 e. RICHIESTA DI APPLICAZIONE DELLA SOSPENSIONE DEL PROCESSO 

PER MESSA ALLA PROVA (ART. 168-BIS C.P.) 
 

 per delitto non colposo -  116 
 per contravvenzione -   53 
 f. AMMISSIONE A RITI ALTERNATIVI (RITO ABBREVIATO E PATTEGGIAMENTO)  
 per delitto non colposo -   83 
 per contravvenzione -   38 
 g. RINVIO A GIUDIZIO (o richiesta di emissione di decreto penale di condanna ove previsto ecc..)  
 per delitto non colposo -   66 
 per contravvenzione -   30 
 h. SANZIONI DISCIPLINARI DI STATO:  
 - sospensione disciplinare dall’impiego (*) -  100 (aumentati di -5 per ogni mese 

successivo al secondo, fino a un 
massimo di -150) 

 - sottoposto a procedimento disciplinare dal quale possa scaturire una 
sanzione di stato (inchiesta formale) 

-  73  

 i. SANZIONI DISCIPLINARI DI CORPO: (12)  
 - consegna di rigore -  45 (aumentati di -2 per ogni giorno successivo 

al primo, fino a un massimo di -73) 
 - consegna -  30 (aumentati di -1 per ogni giorno successivo 

al primo, fino a un massimo di -36) 
 - rimprovero -  18 per ogni rimprovero 

 j. SANZIONI DISCIPLINARI (art. 16 norme di att.ne, coord. e transitorie del c.p.p.):   
 - sospensione dall’impiego -  82 per ogni sospensione 

 - censura -  41 per ogni censura 
 (*) Trascorsi 5 anni dalla data di irrevocabilità della sentenza di condanna o del provvedimento di sospensione disciplinare 

dall’impiego ovvero dall’estinzione del reato in seguito al positivo esito della messa alla prova (art. 168-ter c.p.), i punteggi in 
decremento sono ridotti a: 

 - delitto non colposo -  40 
 - contravvenzione -  24 
 - sospensione disciplinare dall’impiego -  33 

6 
ESIGENZE ASSISTENZIALI DERIVANTI DA MALATTIE DOCUMENTATE (13) (14)  
(valutate dal Servizio per la Sanità del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri) 

 molto rilevanti +  24 
 rilevanti +  10 
 di media rilevanza +   4 
 poco rilevanti +   2 
 non rilevanti      0 

7 ALTRI MOTIVI  

 disponibilità ad assumere l’incarico di Comandante di Stazione nell’ambito 
dell’intera Legione (Regione per Piemonte e Valle d’Aosta nonché Abruzzo e 
Molise), anche al di fuori dei Comandi Provinciali richiesti per i Marescialli 
qualificati almeno “superiore alla media” e che già ricoprono l’incarico da almeno 
4 anni (entrambi i requisiti dovranno essere riuniti alla data dell’ultimo giorno utile 
per presentare domanda Ge.Tra.); 

+  44 

 disponibilità ad assumere l’incarico di Comandante di Stazione nell’ambito 
dell’intera Legione (Regione per Piemonte e Valle d’Aosta nonché Abruzzo e 
Molise), anche al di fuori dei Comandi Provinciali richiesti per i Marescialli 
qualificati almeno “superiore alla media” che già ricoprono l’incarico da meno di  4 
anni (alla data dell’ultimo giorno utile per presentare domanda Ge.Tra.) o 
ambiscono a ricoprirlo; 

+  22 

 figli minori +  10 per figlio 
 età superiore a 30 anni (0,00822 per giorno) 
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 coniuge/unito civilmente/convivente anagraficamente certificato casalingo o che 
non svolga alcuna attività lavorativa 

+  15 

 ricongiungimento ai figli minori, residenti in altra Regione, di militare divorziato o 
separato legalmente 

+  10 

 motivi di studio dei figli per specializzazioni localizzate in sedi limitate +  10 
 

(1) I titoli e le situazioni personali dai/dalle quali conseguono attribuzioni o sottrazioni di punteggio (anni di servizio, ricompense, condanne penali, sanzioni disciplinari, ecc.) sono 
esclusivamente quelli successivi alla data giuridica di arruolamento nell’Arma dei Carabinieri (cfr. art. 645 bis COM), calcolati fino all’ultimo giorno utile per la presentazione 
delle istanze. 

(2) Solo per le Stazioni dell’Arma Territoriale. 
(3) Punteggio attribuito ai soli militari in servizio al momento della presentazione dell’istanza e da una data antecedente il 1° gennaio 2014 presso una sede disagiata (cfr. Allegato 

”F” e circolare 40501-16/T-15-3/Pers. Mar. del 27 settembre 2001). Inoltre, i militari effettivi ad una sede disagiata di 2^ fascia da una data successiva al 1° gennaio 2014 
(ovvero dalla data di inserimento della sede nell’elenco di quelle disagiate ai sensi della circolare di settore) beneficeranno del punteggio incrementale solo dopo il compimento 
del 4° anno di effettivo servizio prestato. La partecipazione alla p.a. prima di detto periodo non comporterà l’attribuzione del punteggi incrementali (circolare 40501-16/T-25-
13/Pers. Mar. del 5 dicembre 2013 e ss.). 

(4) Il punteggio è calcolato a partire dall’ultimo giorno utile per la presentazione delle domande (1° febbraio 2024 e fino ai 5 anni precedenti). 
(5) I Rapporti Informativi ed I Modelli F (c.d. mancate redazioni) sono valutate come la Scheda Valutativa o il Rapporto Informativo precedente. 
(6) Verificare l’esatta trascrizione sul PERSeO secondo le tabelle nell’Appendice 1 all’Allegato ”E”. 
(7) Le Attestazioni di Pubblica Benemerenza concesse dal Dipartimento della Protezione Civile per eventi particolari non danno titolo all’attribuzione di punteggio incrementale. 

Non sono comprese le medaglie e le croci commemorative per operazioni di mantenimento della pace, per il soccorso umanitario e per le operazioni di soccorso in occasione 
di pubbliche calamità. 

(8) Punteggi non computati se concorrenti con ulteriori ricompense “al valore” attribuite per la medesima circostanza. 
(9) L’aggiornamento della “scheda SIGAP” del personale riconosciuto “vittima del dovere” è devoluto ai Comandi di Corpo quali “Centri di Responsabilità Periferica”. 
(10) Ex art. 1, commi 36 e 37 della L. 20.5.2016 n. 76. 
(11) Eventuali sentenze di riabilitazione o dichiarazione di estinzione del reato dopo la condanna non costituiscono presupposto per annullare le decurtazioni di punteggio applicate 

per le condanne penali.  
(12) Ancorché ricorribili. 
(13) La rilevanza si riferirà sia alla gravità del complesso di patologie che alla sussistenza o meno di esigenze assistenziali “definitive”. 
(14) Il punteggio incrementale sarà attribuito solo in presenza di esigenza assistenziali “definitive”. 
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 TABELLA DI CORRISPONDENZA DEI CODICI PERSEO DELLE 
RICOMPENSE/ONORIFICENZE E RELATIVI PUNTEGGI 

 

  

 
ONORIFICENZE 

 
DENOMINAZIONE FAMIGLIA 

ONORIFICENZA 
CODICE FAMIGLIA  

ONORIFICENZA SU PERSEO DENOMINAZIONE ONORIFICENZA CODICE ONORIFICENZA  
SU PERSEO PUNTI 

MEDAGLIE AL VALOR MILITARE 02 MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE 01 50 

VARIE 32 AVANZAMENTO PER MERITO ECCEZIONALI 03 50 

MEDAGLIA AL MERITO 
AERONAUTICO 

34 ORO 01 40 

MEDAGLIE AL VALOR DI MARINA 04 MEDAGLIA D'ORO AL VALORE DI MARINA 01 40 

MEDAGLIE AL VALOR MILITARE 02 MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR MILITARE 02 40 

RICOMPENSE AL VALOR CIVILE 06 MEDAGLIA D'ORO AL VALOR CIVILE 01 40 

MEDAGLIE AL VALOR DI MARINA 04 MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALORE DI MARINA 02 30 

MEDAGLIE AL VALOR MILITARE 02 MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 03 30 

MEDAGLIE AL VALORE 
AERONAUTICO 

05 MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALORE AERONAUTICO 02 30 

ORDINE MILITARE D'ITALIA 01 CAVALIERE DI GRAN CROCE O.M.I. 01 30 

ORDINE MILITARE D'ITALIA 01 CAVALIERE O.M.I. 05 30 

RICOMPENSE AL VALOR CIVILE 06 MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR CIVILE 02 30 

MEDAGLIE AL VALOR MILITARE 02 CROCE AL MERITO DI GUERRA 06 20 

MEDAGLIE AL VALOR MILITARE 02 CROCE AL VALOR MILITARE (TEMPO DI PACE) 05 20 

MEDAGLIE AL VALOR MILITARE 02 CROCE DI GUERRA AL VALOR MILITARE 04 20 

CROCI AL MERITO DELL'ESERCITO 09 CROCE D'ORO AL MERITO DELL'ESERCITO 01 15 

CROCI AL MERITO DELL'ESERCITO 09 CROCE D'ARGENTO AL MERITO DELL'ESERCITO 02 15 

CROCI AL MERITO DELL'ESERCITO 09 CROCE DI BRONZO AL MERITO DELL'ESERCITO 03 15 

DIPLOMI DI BENEMERENZA PER 
L'AMBIENTE (D.P.R. 3/11/89 N.406) 

07 MEDAGLIA D'ORO BENEMERITI DELL'AMBIENTE 01 15 

DIPLOMI DI BENEMERENZA PER 
L'AMBIENTE (D.P.R. 3/11/89 N.406) 

07 MEDAGLIA D'ARGENTO BENEMERITI DELL'AMBIENTE 02 15 

DIPLOMI DI BENEMERENZA PER 
L'AMBIENTE (D.P.R. 3/11/89 N.406) 

07 MEDAGLIA DI BRONZO BENEMERITI DELL'AMBIENTE 03 15 

MEDAGLIA AL MERITO 
AERONAUTICO 

34 ARGENTO 02 15 

MEDAGLIA AL MERITO 
AERONAUTICO 

34 BRONZO 03 15 

MEDAGLIA AL MERITO DELLA 
SANITA' PUBBLICA 

35 ORO 01 15 

MEDAGLIA AL MERITO DELLA 
SANITA' PUBBLICA 

35 ARGENTO 02 15 

MEDAGLIA AL MERITO DELLA 
SANITA' PUBBLICA 

35 BRONZO 03 15 

MEDAGLIA AL MERITO DELLA 
SANITA' PUBBLICA 

35 CROCE 04 15 

MEDAGLIE AL VALORE 
AERONAUTICO 

05 MEDAGLIA D'ORO AL VALORE AERONAUTICO 01 15 

MEDAGLIE AL VALOR DI MARINA 04 MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE DI MARINA 03 15 

MEDAGLIE AL VALORE 
AERONAUTICO 

05 MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE AERONAUTICO 03 15 

RICOMPENSE AL MERITO CIVILE 08 MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE 01 15 

RICOMPENSE AL MERITO CIVILE 08 MEDAGLIA D'ARGENTO AL MERITO CIVILE 02 15 

RICOMPENSE AL MERITO CIVILE 08 MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE 03 15 

RICOMPENSE AL VALOR CIVILE 06 MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 03 15 

ENCOMI SOLENNI 37 ENCOMIO SOLENNE 00 6 

ENCOMI SEMPLICI 42 ENCOMIO SEMPLICE 00 3 

ELOGI 57 ELOGIO SCRITTO 00 2 
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RICOMPENSE 
 

DESCRIZIONE RICOMPENSA CODICE RICOMPENSA SU PERSEO PUNTI 

PROMOZ.STRAORDINAR.BENEMERENZE ISTITUTO 0041 50 

MEDAGLIA D'ORO AL VALORE  ARMA CC. 3707 40 

MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR MILITARE 0025 40 

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR CIVILE 0033 40 

MEDAGLIA D'ORO AL VALORE DELL'ESERCITO 0004 40 

MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALORE ARMA CC. 3708 30 

CAVALIERE ORDINE MILITARE D'ITALIA 0023 30 

MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR CIVILE 0034 30 

MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALORE AERONAUTICO 0017 30 

MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALORE ESERCITO 0005 30 

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 0026 30 

CROCE AL VALOR MILITARE 0028 20 

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE ARMA CC. 3709 15 

CROCE DI BRONZO AL MERITO ARMA CC. 3712 15 

MEDAGLIA D'ARGENTO AL MERITO CIVILE 0030 15 

MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE 0031 15 

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 0035 15 

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE DI MARINA 0012 15 

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE ESERCITO 0006 15 

MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE 0029 15 

CROCE D'ORO AL MERITO ARMA CC. 3710 15 

CROCE D'ARGENTO AL MERITO ARMA CC. 3711 15 

ENCOMIO SOLENNE COM.GEN.CC 3702 10 

ENCOMIO SOLENNE COM.DI DIV./INTER. CC 3703 8 

ENCOMIO SOLENNE COM.BRG.CC 3704 6 

ENCOMIO SOLENNE COM.CORPO 3705 6 

ENCOMIO SEMPLICE COM.GEN CC 4202 5 

ENCOMIO SEMPLICE COM.DIV./INTER. CC 4203 4 

ENCOMIO SEMPLICE UFF.FINO COL. 4205 3 

ENCOMIO SEMPLICE COM.BRG.CC 4204 3 

ENCOMIO SEMPLICE 9700 3 

ENCOMIO SEMPLICE COM/TE REGIONE CC 4207 3 

ENCOMIO SEMPLICE COM/TE LEGIONE CC 4209 3 

ELOGIO SCRITTO 5701 2 
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SEDI DISAGIATE(*) 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 COMUNE DENOMINAZIONE DEL REPARTO 
LEGIONE  CC  PIEMONTE E VALLE D'AOSTA 5 

1 ACCEGLIO  (CN) STAZIONE CC ACCEGLIO 
2 PIETRAPORZIO  (CN) STAZIONE CC PIETRAPORZIO 
3 RONCO CANAVESE  (VC) STAZIONE CC RONCO CANAVESE 
4 MACUGNAGA - FRAZIONE STAFFA  (VB) POSTO F. MACUGNAGA 
5 CASANOVA ELVO  (VC) STAZIONE CC CASANOVA ELVO 

LEGIONE  CC  LOMBARDIA 1 
1 CAMPODOLCINO  (SO) STAZIONE CC CAMPODOLCINO e POSTO F.MONTESPLUGA 

LEGIONE  CC  LAZIO 2 
1 ISOLA DI VENTOTENE  (LT) STAZIONE CC VENTOTENE 
2 ISOLA DI PONZA  (LT) STAZIONE CC PONZA 

LEGIONE  CC  SARDEGNA 4 
1 ORUNE  (NU) STAZIONE CC ORUNE 
2 LULA  (NU) STAZIONE CC LULA 
3 ASINARA  (SS) STAZIONE CC ASINARA 
4 CARLOFORTE  (CA) STAZIONE CC CARLOFORTE 

LEGIONE  CC  TOSCANA 2 
1 ISOLA DI CAPRAIA  (LI) STAZIONE CC CAPRAIA 
2 ISOLA DEL GIGLIO  (GR) STAZIONE CC ISOLA DEL GIGLIO 

LEGIONE  CC  CAMPANIA 1 
1 QUINDICI  (AV) STAZIONE CC QUINDICI 

LEGIONE  CC  ABRUZZO 1 
1 CAMPOTOSTO  (AQ) STAZIONE CC CAMPOTOSTO 

LEGIONE  CC  PUGLIA 1 
1 ISOLE TREMITI (FG) STAZIONE CC ISOLE TREMITI 

LEGIONE  CC  BASILICATA 2 
1 CASTELSARACENO  (PZ) STAZIONE CC CASTELSARACENO 
2 SAN CHIRICO RAPARO  (PZ) STAZIONE CC S.CHIRICO RAPARO 

LEGIONE  CC  SICILIA 9 
1 ISOLA DI FAVIGNANA (TP) STAZIONE CC FAVIGNANA 
2 ISOLA DI FILICUDI (ME) STAZIONE CC FILICUDI 
3 ISOLA DI LAMPEDUSA  (AG) STAZIONE CC LAMPEDUSA 
4 ISOLA DI LINOSA  (AG) STAZIONE CC LINOSA 
5 ISOLA DI PANTELLERIA  (TP) STAZIONE CC PANTELLERIA 
6 ISOLA DI SANTA MARINA SALINA (ME) STAZIONE CC SANTA MARINA SALINA 
7 ISOLA DI STROMBOLI (ME) STAZIONE CC STROMBOLI 
8 ISOLA DI USTICA  (PA) STAZIONE CC USTICA 
9 ISOLA DI VULCANO (ME) STAZIONE CC VULCANO 

LEGIONE  CC  CALABRIA 7 
1 PLATI'  (RC) STAZIONE CC PLATI' 
2 SAN LUCA  (RC) STAZIONE CC SAN LUCA 
3 AFRICO NUOVO  (RC) STAZIONE CC AFRICO NUOVO 
4 ROCCAFORTE DEL GRECO  (RC) STAZIONE CC ROCCAFORTE DEL GRECO 
5 CASTELLACE DI OPPIDO MAMERTINA (RC) STAZIONE CC CASTELLACE DI OPPIDO MAMERTINA 
6 PALIZZI SUPERIORE  (RC) STAZIONE CC PALIZZI SUPERIORE 
7 NARDODIPACE  (CZ) STAZIONE CC NARDODIPACE 

LEGIONE  CC  TRENTINO ALTO ADIGE 1 
1 PREDOI (BZ) STAZIONE CC PREDOI 
  TOTALE:      36 

* ai sensi della circolare 40501-16/T-15-3/Pers. Mar. del 27 settembre 2001 
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SEDI DISAGIATE DI 2^ FASCIA(**) 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

 COMUNE DENOMINAZIONE DEL REPARTO 
LEGIONE  CC  PIEMONTE E VALLE D'AOSTA 6 

1 CABELLA LIGURE (AL) STAZIONE CC CABELLA LIGURE 
2 ROCCAVERANO (AT) STAZIONE CC ROCCAVERANO 
3 CRAVANZANA (CN) STAZIONE CC CRAVANZANA 
4 PONZANO MONFERRATO (AL) STAZIONE CC PONZANO MONFERRATO 
5 ALAGNA VALSESIA (VC) STAZIONE CC ALAGNA VALSESIA 
6 BANNIO ANZINO (VB) STAZIONE CC BANNIO ANZINO 

LEGIONE  CC  LIGURIA 1 
1 URBE (SV) STAZIONE CC URBE 

LEGIONE  CC  EMILIA ROMAGNA 4 
1 SANTA SOFIA (FC) STAZIONE CC SANTA SOFIA 
2 TORNOLO (PR) STAZIONE CC SANTA MARIA DEL TARO 
3 VENTASSO (RE) STAZIONE CC LIGONCHIO 
4 VERGHERETO (FC)*** STAZIONE CC VERGHERETO 

LEGIONE  CC  FRIULI V.G. 2 
1 CIMOLAIS (PN) STAZIONE CC CIMOLAIS 
2 FORNI DI SOPRA (UD) STAZIONE CC FORNI DI SOPRA 

LEGIONE  CC  TRENTINO A. A. 3 
1 TUBRE (BZ) STAZIONE CC TUBRE 
2 CURON VENOSTA (BZ) STAZIONE CC RESIA 
3 MOSO IN PASSIRIA (BZ) STAZIONE CC MOSO IN PASSIRIA 

LEGIONE  CC  VENETO 1 
1 GOSALDO (BL) STAZIONE CC GOSALDO 

LEGIONE  CC  SARDEGNA 16 
1 ESTERZILI (CA) STAZIONE CC ESTERZILI 
2 SEUI (NU) STAZIONE CC SEUI 
3 USSASSAI (NU) STAZIONE CC USSASSAI 
4 TETI (NU) STAZIONE CC TETI 
5 FONNI (NU) STAZIONE CC FONNI 
6 FONNI (NU) SQUADRIGLIA CC PRATOBELLO 
7 VILLAGRANDE STRISAILI (NU) STAZIONE CC VILLAGRANDE STRISAILI 
8 URZULEI (NU) STAZIONE CC URZULEI 
9 BURGOS (SS) STAZIONE CC FORESTA BURGOS 
10 OVODDA (NU) STAZIONE CC OVODDA 
11 OSIDDA (NU) STAZIONE CC OSIDDA 
12 BUDDUSO’ (SS) STAZIONE CC BUDDUSO’ 
13 ALA’ DEI SARDI (SS) STAZIONE CC ALA’ DEI SARDI 
14 GAIRO (NU) STAZIONE CC GAIRO 
15 GADONI (NU) STAZIONE CC GADONI 
16 ILLORAI (SS) STAZIONE CC ILLORAI 
 BURCEI (CA)**** STAZIONE CC BURCEI 

LEGIONE  CC  ABRUZZO E MOLISE 8 
1 CALASCIO (AQ) STAZIONE CC CALASCIO 
2 CASTEL DEL MONTE (AQ) STAZIONE CC CASTEL DEL MONTE 
3 VILLETTA BARREA (AQ) STAZIONE CC VILLETTA BARREA  
4 BORRELLO (CH) STAZIONE CC BORRELLO 
5 PIETRACAMELA (TE) STAZIONE CC PETRACAMELA 
6 CIVITACAMPOMARANO (CB) STAZIONE CC CIVITACAMPOMARANO 
7 SANT'ANGELO LIMOSANO (CB) STAZIONE CC SANT'ANGELO LIMOSANO 
8 CASTEL DEL GIUDICE (IS) STAZIONE CC CASTEL DEL GIUDICE 

LEGIONE  CC  BASILICATA 1 
1 PIETRAPERTOSA (PZ) STAZIONE CC PIETRAPERTOSA 

LEGIONE  CC  CAMPANIA 8 
1 S. ANGELO FASANELLA (SA) STAZIONE CC S. ANGELO FASANELLA 
2 SAN CIPRIANO D’AVERSA (CE) STAZIONE CC SAN CIPRIANO D’AVERSA 
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3 MONTEFORTE CILENTO (SA) STAZIONE CC MONTEFORTE CILENTO 
4 BELLOSGUARDO (SA) STAZIONE CC BELLOSGUARDO 
5 MONTEVERDE (AV) STAZIONE CC MONTEVERDE 
6 CASTELFRANCO IN MISCANO (BN) STAZIONE CC CASTELFRANCO IN MISCANO 
7 MONTEFALCONE VALFORTORE (BN) STAZIONE CC MONTEFALCONE VALFORTORE 
8 PIAGGINE (SA) STAZIONE CC PIAGGINE 

LEGIONE  CC  PUGLIA 1 
1 VOLTURARA APPULA (FG) STAZIONE CC VOLTURARA APPULA 

LEGIONE  CC  CALABRIA 5 
1 GIFFONE (RC) STAZIONE CC GIFFONE 
2 BRUZZANO ZEFFIRIO (RC) STAZIONE CC BRUZZANO ZEFFIRIO 
3 ANTONIMINA (RC) STAZIONE CC ANTONIMINA 
4 SAN DONATO DI NINEA (CS) STAZIONE CC SAN DONATO DI NINEA 
5 GUARDAVALLE (CZ) STAZIONE CC GUARDAVALLE 

LEGIONE  CC  SICILIA 1 
1 LIPARI (ME) STAZIONE CC LIPARI 
  TOTALE:      58 
**     ai sensi della circolare n.40501-16/T-28-1/Pers. Mar. del 25 luglio 2017 e successive. 
***   sede disagiata dal 1° luglio 2022 (cfr. circolare 926001-75/T-23-10/Pers. Mar. dell’8 giugno 2022). 
**** sede non più disagiata (cfr. circolare 926001-75/T-23-10/Pers. Mar. dell’8 giugno 2022). Il personale che tuttora presta servizio alla Stazione di Burcei (CA) e che 

alla data 1° luglio 2022 avevano già maturato un quadriennio di effettivo servizio al reparto, potrà beneficiare, nella corrente procedura, del punteggio 
incrementale maturato sino a quella data. 
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EFFETTI DELLA PERMANENZA IN SEDE DISAGIATA 
RICONOSCIUTI DALLE VARIE FORZE DI POLIZIA  

 

 

  

 
 
 
 
 

 
ARMA DEI  

CARABINIERI 
POLIZIA DI  

STATO 
GUARDIA DI  

FINANZA 
POLIZIA  

PENITENZIARIA 
Riconosce al personale effettivo 
in sede disagiata: 
 
DI 1^ FASCIA (49 sedi):  
 dopo 4 anni di effettivo 

servizio prestato, il titolo al 
trasferimento “a domanda” 
per la Regione di origine o 
gradimento, senza impegno 
per la sede di definitivo 
impiego; 

 dopo 6 anni di effettivo 
servizio, il titolo al 
trasferimento “a domanda” 
per la provincia di 
gradimento, senza impegno 
per la sede di definitivo 
impiego; 

 
DI 2^ FASCIA (62 sedi):  
l’attribuzione di un punteggio 
incrementale nell’ambito della 
p.a. (10 punti annui, spendibili 
a partire dal 4 anno di 
permanenza al Reparto); 
 
Emergenziali (la cui presenza 
è eventuale e l’introduzione 
viene di anno in anno 
valutata): 
l’attribuzione di un punteggio 
incrementale nell’ambito della 
p.a. (10 punti a semestre che 
salgono a 15 in caso di caserma 
e/o abitazione di proprietà 
ubicata in uno dei comuni 
disagiati in relazione 
all’emergenza sismica, 
dichiarata inagibile). 

Riconosce al personale effettivo 
in sede disagiata, individuate 
con periodicità annuale e 
inserite in un decreto 
ministeriale, la possibilità di: 
 
 presentare domanda di 

trasferimento con tempi di 
permanenza ridotti (dopo 
un anno anziché due); 

 
 fruire della mensa 

obbligatoria di servizio 
appositamente costituita 
presso i reparti interessati. 

Riconosce al personale effettivo 
in sede:  
 
DISAGIATA (19 sedi): 
l’attribuzione di un punteggio 
incrementale nell’ambito della 
pianificazione annuale dei 
trasferimenti (10 punti annui);  
 
PARTICOLARMENTE DISAGIATA (solo 
4 sedi): 
 dopo 4 anni di effettivo 

servizio, il titolo al 
trasferimento presso sede di 
gradimento (anche in 
soprannumero) in  ambito 
regionale; 

 dopo 6 anni di effettivo 
servizio (9 anni se si tratta di 
personale assegnato al 
termine dei corso di 
formazione), il titolo al 
trasferimento presso sede di 
gradimento (anche in 
soprannumero) in  ambito 
nazionale; 

 l’attribuzione di un punteggio 
incrementale qualora partecipi 
alla pianificazione annuale dei 
trasferimenti (15 punti annui). 

Riconosce al personale 
effettivo in sede 
disagiata (solo 4 sedi) 
l’attribuzione di un 
punteggio aggiuntivo 
nell’ambito del piano di 
mobilità annuale (1/2 
punti per ogni anno di 
servizio). 
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COMPATIBILITÀ CON LA PROCEDURA 
 

 

  

 

N. R   E   P   A   R   T   O 

ENTRATA USCITA 
AVVICEN-
DAMENTO 

PRENOTA-
ZIONE MAR. 

BRIG. 
APP. 
CAR. 

MAR. 
BRIG. 

APP. 
CAR. 

1 C.do Scuole, Scuole, Legione Allievi, Reggimenti e Battaglioni Allievi  SI SI SI SI NO NO 

2 C.di Interregionali e Legioni CC SI SI SI SI NO NO 

3 C.U.M.S. e D.U.S. SI SI SI SI NO NO 

4 D.U.M., 1^ Brigata e Reggimenti e Battaglioni Mobili CC SI SI SI SI NO NO 

5 2^ Brigata Mobile CC Livorno  SI (1) SI (1) SI SI NO NO 

6 7° e 13° Reggimento "T.A.A."  e  "F.V.G." (2) NO NO NO NO NO NO 

7 
Comando CC Tutela Salute (intero reparto) 
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI (4) SI SI (6) SI 

8 
Comando CC Antifalsificazione Monetaria (intero reparto)  
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI SI (6) SI 

9 
Comando CC Tutela Patrimonio Culturale (intero reparto)  
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI SI (6) SI 

10 
Comando CC Tutela Lavoro (intero reparto) 
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI SI (6) SI 

11 
Raggruppamento CC Investigazioni Scientifiche e R.I.S. (intero reparto) 
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI NO SI (5) 

12 
Raggruppamento CC Aeromobili e NEC (intero reparto) 
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI NO SI (5) 

13 Nuclei CC presso i Ministeri ed Enti Vari SI (7) SI SI SI NO SI (8) 

14 Nucleo CC presso il CNEL NO NO SI SI NO SI 

15 
Comando CC Banca d’Italia 
(solo le sedi di Roma, Vermicino, Bari o Piacenza) 

NO NO SI SI NO SI 

16 Squadrone Eliportato Cacciatori Puglia NO NO NO NO NO NO 

17 Squadrone Eliportato Cacciatori Sicilia NO NO NO NO NO NO 

18 Squadrone Eliportato Cacciatori Calabria NO NO NO NO NO NO 

19 Squadrone Eliportato Cacciatori Sardegna NO NO NO NO NO NO 

20 Direzione Centrale per i Servizi Antidroga (DCSA) SI (7) SI SI SI NO SI (8) 

21 COESPU  (Vicenza)  NO NO NO NO NO SI 

22 Centro Lingue Estere dell’Arma dei Carabinieri NO NO SI SI NO SI(9) 

23 Comando CC Senato NO NO SI SI SI (10) SI 

24 Comando CC Camera Deputati (11) NO NO SI SI SI (10) SI  

25 Comando CC Corte Costituzionale (11) NO NO SI SI SI (10) SI 

26 Comando CC Corte dei Conti NO NO SI SI NO SI 

27 Nucleo CC Consiglio di Stato NO NO SI SI NO SI 

28 Nucleo CC Consiglio Superiore Magistratura NO NO SI SI NO SI 

29 Nucleo CC Corte Suprema di Cassazione NO NO SI SI NO SI 

30 Reparto CC SMD NO NO SI SI NO SI 

31 Comandi CC di P.M. presso E.I., M.M. e A.M. NO NO SI SI NO SI 

32 Agenzie di Sicurezza Interregionale e di Base NO NO SI SI NO SI 

33 Scuola Perfezionamento al Tiro NO NO SI SI NO SI 

34 Sezioni di Polizia Giudiziaria NO NO SI SI NO NO 

35 Organismi Interforze dell'area T/O e T/A del M.D. NO NO SI (12) SI (12) NO SI 

36 Organismi Interforze del M.I. (esclusi DCSA e DIA) NO NO SI SI NO SI 

37 Comando CC Joint Force Command di Napoli NO NO NO NO SI (10) SI 

38 Nucleo CC Nato Defense College NO NO NO NO SI (10) SI 

39 Multinational Cimic Group – Rgt. CIMIC - Sez. LEGAD Motta di Livenza (TV)  NO NO SI SI SI (10) SI 

40 Nuclei Industriali NO NO SI SI NO SI 

41 Associazione Nazionale Carabinieri NO NO SI SI NO NO 

42 Personale presso il Centro di Eccellenza CIED NO NO NO NO NO NO 
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N. R   E   P   A   R   T   O 

ENTRATA USCITA 

AVVICEN-
DAMENTO 

PRENOTA-
ZIONE MAR. 

BRIG. 
APP. 
CAR. 

MAR. 
BRIG. 

APP. CC 

43 Istituto Superiore di Tecniche Investigative NO NO SI SI NO SI 

44 Centro Sportivo CC (solo Ufficio Comando) (13) SI (14) SI (14) SI SI NO NO 

45 Reparto CC Ministero Difesa – Gabinetto NO NO SI SI NO SI 

46 1° Reggimento CC Paracadutisti "Tuscania"(2) NO NO NO NO NO NO 

47 Gruppo Intervento Speciale NO NO NO NO NO NO 

48 Reparto CC Presidenza Repubblica NO NO NO NO SI (10) SI 

49 4° Reggimento CC a Cavallo (e Sezioni) NO NO NO NO NO NO 

50 Reggimento CC Corazzieri NO NO NO NO NO NO (15) 

51 Raggruppamento Operativo Speciale CC NO NO NO NO NO NO 

52 Comando CC MAE - Impiego in Italia NO NO SI SI NO SI 

53 EUROFOR (escluso Nucleo PM) NO NO NO NO NO NO 

54 Nato Rapid Deployable Corp in Solbiate Olona (VA) NO NO NO NO NO SI 

55 Compagnie CC Setaf di Pisa e Vicenza NO NO NO NO NO SI 

56 Reparto CC National Support Element Lughezzano NO NO NO NO SI (10) SI 

57 Quartier Generale Forza Gendarmeria Europea in Vicenza NO NO NO NO SI (10) SI 

58 Direzione Investigativa Antimafia (DIA) NO NO NO NO NO NO 

59 DIS - AISE - AISI (L.124/07) NO NO NO NO NO NO 

60 RUD – Compagnia Carabinieri NO NO NO NO NO SI 

61 Personale per la PCM (L.400/88) NO NO NO NO NO NO 

62 Reparti Speciali all'estero       

63 
Organismi NATO all'estero/ Rappresentanze Diplomatiche Italiane all'estero/ 
Uffici Addetti Militari all'estero (16) 

NO NO NO NO SI NO 

64 NATO Stability Policing Centre of Excellence NO NO NO NO SI (10) SI 

65 

Ispettorato degli Istituti di specializzazione - Centro Addestramento Alpino 
Selva di Val Gardena (solo posizioni per Nucleo Comando), Centro Cinofili di 
Firenze (solo posizioni la Squadra Comando) e Centro Subacquei di Genova 
(solo posizioni per il Nu. Comando)  

SI SI SI SI NO NO 

66 Regioni Forestali NO NO NO NO NO NO 

67 CUFA (solo per posizioni organiche presso il Servizio Amm.vo.) NO NO SI SI NO SI 

68 
Comando CC per la Tutela Ambientale (intero reparto)  
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI SI (6) SI (5) 

69 
Comando CC per la Tutela Agroalimentare (intero reparto) 
(solo personale NON specializzato) (3) 

NO NO SI SI SI (6) SI 

70 

Comando CC Tutela Biodiversità e Parchi (solo per posizioni organiche 
presso l’Ufficio Comando), Comando CC Tutela Forestale (posizioni presso 
l’Ufficio Comando), Raggruppamenti  Biodiversità, Parchi e Cites (solo 
posizioni presso gli Uffici Comando nonché presso la Sezione Finanziaria 
Biodiversità) 

NO NO SI SI NO SI 

71 
Scuole Forestali (solo per le posizioni da Ispettori presso le sedi di 
Cittaducale, Sabaudia, Rieti, Castel Volturno e Ceva nonché da 
Sovrintendente   di Cittaducale) 

SI NO SI NO NO NO 

72 Personale in “posizione di comando” NO NO NO NO NO NO 

73 Centro Psicologia Applicata per la Formazione SI SI SI SI NO NO 
74 Accademia Militare – Battaglione Allievi - Nucleo Comando NO(17) NO(17) SI SI NO NO 
75 Personale addetto al Comando per le Operazioni in Rete NO NO NO NO NO NO 

76 Comando Generale Arma (incluso C.N.A./C.N.S.R.) (18) NO NO SI SI NO SI 
 

(1) Solo per posizioni organiche presso lo S.M., il Serv. Amm., il Cen. Add. e il Rep. Supporti, previo superamento del Ciclo Addest. Idoneità Servizio all'Estero. 
(2) I Reggimenti della 2^ Brigata Mobile sono alimentati con il personale selezionato nell’ambito dei corsi allievi Carabinieri e Triennali allievi Marescialli nonché mediante apposite interpellanze dell’Ufficio Addestramento e Regolamenti volte ad individuare militari in possesso di specifici requisiti (l’uscita dai citati reparti è disciplinata da apposite circolari). 
(3) L’impiego del personale specializzato è disciplinato dalla circolare sulla “pianificazione delle procedure di impiego e limiti di permanenza massima nei comparti di specialità”.  
(4) Compresi i militari del ruolo Sovrintendenti impiegati senza aver conseguito la specializzazione di settore. 
(5) Compresi i trasferimenti nell’ambito del medesimo C.do di Corpo per reparti posti in sedi differenti (es. da Sezione Personale - RIS Messina a  Ufficio Comando -  RACIS Roma). 
(6) L’avvicendamento è previsto dalla circolare sulla “pianificazione delle procedure d’impiego e limiti di permanenza massima nei comparti di specialità”. 
(7) Ad esclusione dei Marescialli che accedono mediante prenotazione. 
(8) Solo per i Marescialli. 
(9) É obbligatoria la conoscenza certificata della lingua inglese e di altra lingua. 
(10) All’atto dell’avvicendamento verranno confermati a Reparto della Linea Territoriale dell’attuale sede di servizio. 
(11) Trasferimento subordinato al preventivo “nulla osta” dell’Organo Costituzionale (Cdo CC Corte Costituzionale tutti i ruoli). 
(12) Previo compimento del 5° anno di permanenza presso l’Organismo al momento della domanda. 
(13) L’accesso e l’uscita presso le Sezioni Sportive avviene mediante le specifiche modalità previste per il reclutamento del personale atleta ovvero il suo esonero al termine dell’attività agonistica. 
(14) Può anche essere assegnato il personale atleta esonerato dall’attività agonistica. 
(15) Il personale del Ruolo App./Car. accede mediante prenotazione. 
(16) La procedura di riassegnazione al rientro in patria è disciplinata dalla circolare n. 020001-6/T-722-10 dell’8 marzo 2022 e succ.. 
(17) Il personale viene assegnato nella competenza dalla Legione Carabinieri Emilia Romagna. 
(18) Il personale trasferito presso la Compagnia Speciale di Pronto Intervento del Reparto Autonomo del Comando Generale è vincolato ad un periodo di permanenza quadriennale (derogabile per il reimpiego in altre articolazioni del Comando Generale). 
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 REQUISITI ANAGRAFICI PER IL PERSONALE CHE ASPIRA 
ALL’IMPIEGO “A DOMANDA” PRESSO I RGT./BTG DELLA 1^ 

BRIGATA MOBILE (*) 

 

  

 
 
Per il personale, di tutti i ruoli, che ambisce al trasferimento “a domanda” ai Reggimenti e ai Battaglioni 

della 1^ Brigata Mobile, non aver compiuto il 40° anno di età alla data del 31 dicembre 2024. 

 
Per il personale, di tutti i ruoli, che ambisce al trasferimento “a domanda” tra i Reggimenti e/o i Battaglioni 

della 1^ Brigata Mobile, non aver compiuto il 45° anno di età alla data del 31 dicembre 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Gli interessati dovranno essere in possesso, oltre che del requisito anagrafico indicato nel presente allegato, 

anche dei requisiti minimi di servizio e/o di permanenza (punto 4 e succ. delle disposizioni generali della 
pianificazione annuale dei trasferimenti a domanda per l’anno corrente). 
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SPECIALIZZAZIONI/QUALIFICAZIONI/ABILITAZIONI/IMPIEGO (¹) 

 

 

  

 

DENOMINAZIONE CORSO/SPECIALIZZAZIONE/QUALIFICA/ABILITAZIONE ISP. SOVR. (²) APP. / CAR. (²) 
 

Programmatore 
Programmatore Junior e/o Senior 

X X X 

Analista 
Analista di procedure e/o di sistema 

X X  

Amministratore di data base e/o di rete dati 
Amministratore avanzato di data base e/o di rete dati 

X X X 

Operatore specializzato ICT X   

 

Istruttori conduttore cani (tutti) X   

Conduttore cani (tutti)  X X 

Infermieri per quadrupedi (settore ippico e cinofilo)  X X 

Maniscalchi e aiuto maniscalchi  X X 

Sellai  X X 

 
Legislazione sociale 
Abilitato nella legislazione sociale 

X X X 

Addetto Comando CC per Tutela Ambientale X X X 

Addetto Comando CC per la Tutela della Salute X   

Addetto Comando CC Tutela Patrimonio Culturale X X X 

Addetto Comando CC Antifalsificazione Monetaria X X X 

Addetto Comando CC per la Tutela Agroalimentare X X X 

Tutela Forestale Ambientale e Agroalimentare X(3) X(3) X(3) 

 
Infermieri 
Infermieri professionali 

X X X 

Tecnici di radiologia medica X X X 

Fisioterapisti X X X 

Servizio di psicologia (personale impiegato in ragione del titolo di studio 
posseduto - Laurea in psicologia e/o titolo equipollente). 

X X X 

 
Brevetto militare pilota di aereo/elicottero 
Pilota di elicottero/aereo (tutti) 

X X X 

Brevetto militare specialista di elicottero (tutti) 
Brevetto militare specialista di velivoli leggeri 
Specialisti di elicottero/aereo (tutti) 

X X X 

 
Comandante di unità navali d’altura 
Abilitati al Comando di unità d’altura 

X   

Comandante di unità navali costiere 
Abilitati al Comando di unità costiere 

 X X 

Operatori subacquei X X X 

Cineteleoperatori subacquei X X X 

Fotografi subacquei X X X 

Istruttori subacquei X   

Infermiere abilitato in fisiopatologia subacquea X X X 

Conduttori veicolo filoguidato subacqueo (R.O.V.) 
Conduttori veicolo filoguidato subacqueo “Pluto” 

X X X 

Tecnici delle comunicazioni / telematici X X X 
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Passaggio nell’arma a cavallo 
Abilitato arma a cavallo 

X(4) X(4) X(4) 

Addetto Squadrone Eliportato Cacciatori X X X 

Artificieri 
Artificieri antisabotaggio 
Artificieri antisabotaggio (IEDD) 

X X X 

Assistenti di laboratorio X X X 

Analisti di laboratorio X X  

Dattiloscopisti gestione sistema AFIS X X X 

Esploratore X X X 

Operatori di laboratori analitici X X X 

Capo fanfara X   

Musicante X X X 

Riparatori di macchine crittografiche X X X 

Crittografo X X X 

Negoziatore X X X 

(1) I militari, muniti dei requisiti minimi di cui al n. 397 RGA: 
 impiegati nelle presenti specializzazioni possono presentare istanza di trasferimento senza il criterio della graduatoria, durante 

tutto il corso dell’anno, per l’impiego nelle stesse o presso i reparti indicati ai numeri 1, 2, 3 e 4 dell’Allegato ”G”, in aderenza alle 
disposizioni contenute nella Pubbl. N-8 “Norme per i corsi di formazione successiva per i militari dell’Arma dei Carabinieri” ed. 
2013 (la disposizione non si applica al personale “esploratore”, per il quale vige la circolare n. 97615-39/T29-2 Pers. BAC del 4 
agosto 2008, a quello specializzato abilitato nella legislazione sociale, addetto al Comando CC Tutela Ambientale, Tutela della 
Salute, Tutela Patrimonio Culturale, Antifalsificazione Monetaria e per la Tutela Agroalimentare, il cui impiego è disciplinato dalla 
circolare sulla “pianificazione delle procedure di impiego e limiti di permanenza massima nei comparti di specialità”, nonché al 
personale specializzato TFAA/RF, destinatario di un’autonoma pianificazione annuale dei trasferimenti); 

 in possesso delle presenti specializzazioni (ad eccezione di quelli specializzati “abilitato nella legislazione sociale”, addetto al 
Comando CC Tutela Ambientale, Tutela della Salute, Tutela Patrimonio Culturale, Antifalsificazione Monetaria e per la Tutela 
Agroalimentare, nonché al personale specializzato TFAA/RF) possono presentare istanza di trasferimento senza il criterio della 
graduatoria, durante tutto il corso dell’anno, solo per l’impiego o il reimpiego nella specializzazione. 

(2) I militari in possesso di specializzazione prevista per ruolo/i superiore/i potranno presentare istanza con le modalità indicate al punto 
precedente. 

(3) Il personale dei R.F. e quello specializzato in Tutela Forestale Ambientale e Agroalimentare è escluso dalla pianificazione annuale dei 
trasferimenti “a domanda”. 

(4) Il personale impiegato nella specializzazione è escluso dalla pianificazione annuale dei trasferimenti a domanda ad eccezione di 
quello effettivo alla Stazione Carabinieri di Foresta Burgos (sede disagiata di 2^ fascia). 

 
 
 
 
 



Allegato “I”  
alla circolare n. 944001-1/T85-1 Stud. 
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Il personale impiegato all’estero potrà accedere al Ge.Tra. 2.0. tramite il sistema “connectra” previa abilitazione (da 
richiedersi alla Direzione di Telematica mediante il modulo UST3 scaricabile dal Portale Leonardo → “supporto 
tecnico” → “documentazione” → “modulistica”) e installazione del software (qualora non fosse già presente nella 
postazione).  
I militari, dopo essersi “autenticati” con le credenziali personali per accedere alla Home Page del Portale “Leonardo”, 
potranno: 
─ selezionare “Ge.Tra. - Trasferimenti on-line” e, nella pagina successiva, “Ge.Tra. 2.0”; 
─ dichiarare, “spuntando” gli appositi campi, di “essere a conoscenza che le notizie riportate nei report informatici non 

devono essere divulgate a terzi” e di “aver preso visione della presente circolare”; 
─ controllare, durante la compilazione dell’istanza, i dati personali, anagrafici e di servizio, presenti su PERSeO, 

visionabili dal Ge.Tra. 2.0, utili per l’attribuzione del punteggio di merito; 
─ cliccare, qualora accertino errori e/o omissioni, sul tasto “modifica” per riportare le correzioni ritenute necessarie; 
─ confermare la richiesta di modifica e, quindi, continuare con la compilazione dell’istanza; 
─ indicare le proprie richieste scegliendo (obbligatoriamente) dagli appositi menù, per ogni Regione amministrativa di 

interesse, l’Organizzazione, il Reparto (per la Territoriale, i Comandi Provinciali di interesse), fino a un massimo di 
12 opzioni complessive - 6 per Regione amministrativa; 

─ selezionare eventuali punteggi aggiuntivi (situazioni familiari, sanitarie, disponibilità ad assumere l’incarico di 
Comandante di Stazione nell’ambito dell’intera Legione se qualificati almeno “superiore alla media”, etc.); 

─ compilare, in presenza di motivazioni sanitarie, seguendo la procedura guidata on line, l’apposito modulo notizie 
sempre unitamente alla documentazione sanitaria giustificativa e al consenso al trattamento dei dati sensibili (da 
caricare on line). Il Comando di Ufficiale diretto dovrà verificane l’agevole leggibilità; 

─ confermare le scelte oppure tornare indietro per modificarle; 
─ dichiarare, “spuntando” l’apposito flag, di “aver preso visione e di aver fatto prendere visione agli eventuali altri 

interessati (congiunti/affini coinvolti) della “Informativa per i trattamenti di dati personali riferiti alla gestione 
dell’impiego a domanda” e di impegnarsi a sottoscrivere/far sottoscrivere agli eventuali altri interessati 
(congiunti/affini coinvolti) i relativi moduli per la manifestazione del consenso al trattamento dei dati personali; 

─ stampare, se necessario, il riepilogo della domanda; 
─ confermare la domanda per l’inoltro, stamparla per la firma (propria e degli eventuali congiunti/affini coinvolti per 

ciò che attiene i moduli per la manifestazione del consenso al trattamento dei dati personali - che non dovranno 
essere trasmessi al Comando Generale ma trattenuti a livello di Comando di Corpo) e la trasmissione al Comando di 
Ufficiale diretto (ad es. Comando Compagnia); 

─ accedere al servizio, fino alle ore 12:00 del 1° febbraio 2024, per cancellare o modificare l’istanza che dovesse 
trovarsi ancora nello stato “in attesa”, oppure fino al 28 marzo 2024 solo per richiederne l’archiviazione qualora la 
stessa si trovi nello stato di “presentata”; 

─ presentare direttamente, attraverso l’utilizzo di un apposito tasto visualizzabile accedendo al “Ge.Tra. 2.0”, la 
domanda di revoca del trasferimento o dell’aggregazione ai Rgt./Btg. della 1^ Brigata Mobile con modalità analoghe 
a quelle per la presentazione di quella di trasferimento. L’istanza di revoca dovrà essere stampata e presentata allo 
stesso Comando di Ufficiale che ha ricevuto quella di trasferimento; 

─ qualora trasferiti ai reparti dell’Organizzazione Territoriale, indicare almeno 5 sedi di gradimento (massimo 10) 
improrogabilmente entro il 10 maggio 2024, utilizzando l’apposito modulo informatizzato che sarà disponibile, 
nell’Area Intranet, dalla data di pubblicazione della graduatoria. Gli interessati esprimeranno le proprie scelte 
attraverso un menu a tendina che consentirà di segnalare i reparti di gradimento nell’ambito delle province 
specificate. Inoltre, qualora vengano segnalate situazioni particolari insorte alla data di presentazione della domanda 
di trasferimento riguardanti terze persone sarà necessario dichiararlo e allegare l’informativa/consenso/i alla 
trattazione dei dati opportunamente firmate dagli interessati. Nella medesima circostanza, i soli Marescialli avranno 
nuovamente la possibilità di segnalare la loro disponibilità ad assumere l’incarico di Comandante di Stazione, anche 
al di fuori delle province (senza beneficiare di punteggi incrementali in questo caso). 

─ i militari trasferiti all’Arma Territoriale avranno la possibilità di prendere direttamente visione della sede di 
definitivo impiego assegnatagli attraverso l’applicativo Ge.Tra. 2.0. In tale circostanza dovranno obbligatoriamente 
compilare una dichiarazione di gradimento per la sede proposta o formalizzare l’istanza di revoca (entro il 22 maggio 
2024) da consegnare al reparto di appartenenza. 

 
 
 
 
 

Come già praticato negli anni precedenti, i militari potranno consultare la propria “scheda punteggio”, prima della formazione della graduatoria (dal 21 al 
28 marzo 2024), per rappresentare tempestivamente eventuali incongruenze riscontrate nel punteggio attribuito (comprese quelle derivanti da eventuali 
ricostruzioni di carriera) o per segnalare l’eventuale trasferimento “d’autorità” ad altro Comando di Corpo disposto nell’ultimo quadriennio in seguito alla 
soppressione/apertura del reparto d’appartenenza o per altre esigenze dell’Amministrazione (ad eccezione di quelli disposti per “incompatibilità 
ambientale”) così da non interrompere il periodo di permanenza necessario per poter partecipare alla p.a.. Eventuali comunicazioni nel senso dovranno 
essere inviate esclusivamente tramite e-mail agli indirizzi cggetramar@carabinieri.it, per i Marescialli, cggetrabrig@carabinieri.it per i Brigadieri e 
cggetraac@carabinieri.it per gli Appuntati e Carabinieri entro il 28 marzo 2024. 
 

 ISTRUZIONI PRATICHE  
PER LA COMPILAZIONE DELLE ISTANZE 

 

  


